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O trabalho nos frigorificos:
escravidao local e global?

The work in meat processing plants:
local and global slavery?

Resumo

Esta &€ uma reflex@o sobre mobilidade humana, condi¢coes de trabalho, saude e se-
guranca nos frigorificos brasileiros, bem como sobre seu contexto social e institucional.
Ainda, o termo escravidao busca elencar os limites reais da exploracdo do trabalho, suas
repercussdes na sociedade e na vida concreta de quem labora nos frigorificos.

Palavras-chave: Direitos Humanos; banalizagdo do mal; mobilidade humana;
frigorificos.

Abstract

This is a reflection on human mobility, working conditions, health and safety in
Brazilian meat processing plants, as well as their social and institutional context. The word
slavery attempts to describe the real limits of the exploitation of labor, its repercussions in
society and in the concrete lives of those who work in the meat processing plants.

Keywords: human rights; banalization of evil; human mobility; meat processing
plants.
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O TRABALHO NOS FRIGORIFICOS:
ESCRAVIDAO LOCAL E GLOBAL?

Leandro Inacio Walter

1. A guisa de uma introdugéo

Queriamos bragos e chegaram seres humanos
Max Frisch

Nesta reflexdo, buscamos estabelecer a associagcdo entre a reali-
dade ja existente em nossos frigorificos e o recente fenédmeno da mobi-
lidade humana, cujos migrantes oriundos de além-mar ou do préprio
continente sul-americano chegam no intuito de buscar melhor sorte em
terras brasileiras. Nesta perspectiva, langamo-nos sobre trabalhos ja re-
alizados acerca de frigorificos, um panorama sobre a fiscalizagdo no
campo do trabalho por érgéos oficiais, dos processos sociais e subjeti-
vos envolvidos no trabalho em frigorificos, bem como consideragbes
sobre audiéncias publicas, entrevistas com sindicalistas da Federagao
dos Trabalhadores da Alimentacao do Rio Grande do Sul, membros do
Comité Estadual de Migragéo e coordenacgédo da organizagéo da socieda-
de civil CIBAI-Migracoes.

1.1 Reconhecendo a condicdo de trabalhador-hdspede

O tema das migracdes tem destaque na grande midia, especialmen-
te os recorrentes casos de afogamentos de migrantes ocorridos no Mar
Mediterraneo, em travessia rumo a Europa. Sdo mulheres e homens des-
providos de quaisquer formas de seguranga, sujeitos a potenciais e diver-
sos abusos de direitos humanos. A Agéncia das Nagoes Unidas para Re-
fugiados estima que 59 milhdes de pessoas estejam vivendo em condi¢ao
de refugio no mundo. Somente as travessias no Mar Mediterraneo ceifa-
ram 3.500 vidas em 2014, e estima-se que ao menos 219 mil realizaram
o trajeto em total risco; destas, 166 mil foram salvas pelas autoridades
italianas (BRUNETTO, 2015).
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Na problematica dos refugiados, salienta-se a necessidade de medi-
das protetivas para evitar abusos e violagdes de direitos humanos, forma-
lizadas através de leis e politicas publicas no acolhimento com dignidade
e no intuito de proporcionar tratamento equitativo para evitar mais sofri-
mento. Neste sentido, a Anistia Internacional busca promover formas de
protecéo a refugiados junto aos governos dos Estados, dentre as quais
estdo a instalacdo, em alojamentos, de 1,2 milhdo de refugiados, com 300
mil vagas ao ano; a criacao de um fundo global para refugiados, inclusi-
ve apoiando financeiramente paises que acolham refugiados em grande
numero; o apoio a sistemas nacionais de acolhimento; e a ratificacédo
global da Convencao das Nacbes Unidas sobre o Estatuto do Refugiado
(ANISTIA INTERNACIONAL, 2015).

Os recentes processos migratorios, em especial por boa parte ser de
pessoas negras, estao inseridos num contexto mais amplo. Cabe ressal-
tar que muitos ingressam no pais ao solicitar refugio’ ou visto humanitario,
como no caso dos haitianos. E necessario recordar que o processo migra-
tério ndo é tranquilo. E um processo permeado por intimeros conflitos,
que vem desde nossa historia escravocrata até o atual interesse em mao
de obra de baixo custo, bem como a prépria mudancga cultural desta
transicao.

O preconceito com a populagédo negra, parcela significativa do atual
processo migratério, é ainda uma realidade no Brasil. Segundo levanta-
mento da Anistia Internacional, 77% dos homicidios no Brasil foram co-
metidos contra jovens negros em 20122, um verdadeiro genocidio contra
a populagé@o negra e também ao futuro do pais. Nao bastasse este cena-
rio violento, o Brasil bate recordes de encarceramento, ocupando a vergo-
nhosa 42 posicdo mundial, representando um crescimento de 5 vezes no
numero de pessoas encarceradas em territorio brasileiro, nos ultimos 23
anos. Atualmente ha mais de 600 mil pessoas privadas de liberdade no
pais, das quais 60,8% s&o negros e 64,8% sao jovens até 29 anos, se-
gundo Mapa do Encarceramento no Brasil (BRASIL, 2014). O perfil do
encarcerado que é mais comum, neste contexto — homem, jovem e negro
—, situa bem como lidamos com as politicas criminais no pais, embora se
saiba que nem todos os crimes cheguem aos tribunais. Este é o pais que
se vangloria pela suposta paz social, apesar de o proprio encarceramento

1 “Refugiados séo pessoas que se encontram fora do seu pais por causa de fundado temor
de perseguicdo por motivos de raga, religido, nacionalidade, opiniéo politica, participacao
em grupos sociais ou violagao generalizada de direitos humanos e que ndo possam (ou nao
queiram) voltar para casa.” Ministério da Justica (2015).

2 In: http://www.cartacapital.com.br/sociedade/violencia-brasil-mata-82-jovens-por-dia-5716.html.
Acessado em 13/08/2015.
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em massa ser um importante indicador de que ocorre exatamente o opos-
to; esta € uma forma de docilizar subjetividades na aceitacéo de arbitra-
riedades das mais variadas ordens.

Nao ansiamos advogar sobre nimeros de migrantes em risco de se
tornarem cativos em terras brasileiras, embora isto ndo seja improvéavel.
Ao ter presente o tema prisional ao longo deste escrito, busca-se relacio-
nar as condi¢des de consentimento ao trabalho penoso, insalubre, degra-
dante e com menos protecao social como meio de sobrevivéncia ndo ape-
nas por brasileiros, mas pelos novos rostos recém-chegados que se
inserem nesta trama. Trata-se, também, de correlacionar as metamorfo-
ses das politicas sociais apontadas por Loic Wacquant (2003; 2011) dian-
te de um Estado com lacunas na fungéo de protecdo social na esfera do
trabalho e insercéo produtiva aos seus cidadaos, apesar dos avancos in-
contestaveis de algumas areas no pais, como o Ensino Superior.

Deste modo, este texto visa estabelecer uma reflexéo a fim de elen-
car argumentos em torno dos temas migragdes, violéncias e encarcera-
mento em massa enquanto uma macropolitica adotada no pais. Além
disso, multiplas insuficiéncias de garantias de integridade dos direitos do
trabalho serdo objeto de analise ao longo desta argui¢éo, assim como a
necessidade de acesso a trabalho digno e trabalho decente (OIT, 2006)
como garantia de direitos fundamentais.

Mas, por que escravidao? Por que relacionar o tema frigorificos com
migracdes? E necessario refletir sobre estas questées, sobre como nos-
sos modos de producao forjam subjetividades perpassadas também pe-
las relagdes de trabalho. H4 necessidade de distinguir os conceitos entre
escravidao e outras formas de exploragdo no trabalho e de compreender
quais as situac¢des de vulnerabilidade descritas neste breve texto.

Ao se falar em trabalho escravo, considera-se a condi¢céo de explo-
racdo da pessoa, em que esta é coagida a prestar servicos de qualquer
natureza em condicdes degradantes, sem que possa modificar sua situa-
¢éo. Assim, escravidao contemporanea é o trabalho degradante que en-
volve o cerceamento da liberdade. Nao se trata, portanto, da defesa da
liberdade de vender sua forga de trabalho, mas da defesa da dignidade da
pessoa humana ao direito da autodeterminacao perante o trabalho exer-
cido para prover sua existéncia. Porém, seria mais adequada a utilizagéo
“condicao analoga a escravidao”, ja que sua tipologia ndo visa a uma si-
tuacdo juridica, mas a um estado de fato.

Até que ponto ha liberdade e vontade na relacdo de trabalho? Nao
as havendo, estamos tratando de trabalho escravo, ou analogo a escravi-
dao. Se pensarmos nas condi¢des socioecondmicas dos migrantes haitia-
nos ou de outras nacionalidades para pedir asilo em nosso pais, identifi-
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camos os limiares de autonomia limitados e proximos de condicbes a
barrar suas reais possibilidades de escolha. Como posicionar-se diante
de migrantes com ensino superior, trabalhando nas manufaturas dos fri-
gorificos? Ha relatos de “fugas de cérebros” dos paises de origem, o que
demonstra, para além das condi¢des socioecondmicas desfavoraveis, a
partida de um ambiente a lhes bloquear melhores condi¢des de vida, fato
principal na tomada de decisdao dessas pessoas ao tentar a sorte em no-
VoS paises.

Muitos refugiados sdo pessoas que sofrem “violagdes generaliza-
das de direitos humanos”, o que permite reconhecer a condi¢do de refu-
giado. Assim, saem de um pais, em busca de melhores condi¢des de
vida, numa tentativa de evitar viver sob conflitos como guerras, explora-
céo extrema e miséria. Os haitianos, por exemplo, ao solicitar refugio,
sdo encaminhados ao Conselho Nacional de Imigragéo (CNIg), sendo
que os vistos de residéncia permanente sao deferidos por razdes huma-
nitarias. Estima-se que desde 2010, apds o terremoto que dizimou o pais,
39 mil haitianos ingressaram no Brasil até setembro de 2014 (ACNUR,
2015). Nem sempre ha garantias de que o pais que os acolhe lhes ofere-
¢a condicdes plenas, embora esse seja o objetivo pactuado entre os pai-
ses. O Brasil, ao longo de sua histdria, tem sido asilo de maneira solida-
ria e generosa para com diversas nacionalidades. Tanto que nosso pais
foi o primeiro do Conesul a ratificar a Convencéo relativa ao Estatuto do
Refugiado de 1951 ja em 1960. Deste modo, o refugiado possui status de
qualquer cidadao estrangeiro legalizado no pais, o que possibilita obter
documentos, trabalhar e estudar; é considerada uma das legislagbes
mais avangadas neste quesito (Lei Federal 9.474/97). Ao menos esta é a
ténica oficial dos discursos.

Sendo refugiados ou ndo, a condicdo das pessoas ao ingressar no
pais, na atualidade, é a de “trabalhador-hdspede”. Tal condi¢ao os coloca
como portadores de menos direitos que os demais cidadaos. Sempre é
importante lembrar que ninguém deixa o seu pais simplesmente por de-
sejar esta mudancga, mas porque existem sélidas razdes para a busca de
um novo lugar onde a vida possa ser mais plena de condi¢cdes materiais
e, sobretudo, de liberdade de direitos. Afirmar a plenitude de sentido de
vida seria muito além dessas condi¢es buscadas pelos migrantes, algo
passivel de estudo antropoldgico ou de outras areas do conhecimento.
Assim, segundo Brunetto (2015, p. 18):

O trabalhador-héspede ndo se sente empoderado de direitos, acei-
to como membro da comunidade politica do Estado hospedeiro. Ha
controle permanente sobre sua permanéncia temporaria, ainda que
prorrogavel, mas sob a constante ameacga de um dia ter que retornar
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ao seu pais de origem, ou de pelo menos néo poder no pais hospe-
deiro continuar.

Ou ainda Walzer (p. 71) apud Brunetto (2015, p. 18):

Os trabalhadores-hdspedes séo, pois, excluidos de uma sociedade
de homens e mulheres que inclui pessoas exatamente iguais a eles.
Estéo encurralados numa posigéo inferior e que é também anémala:
sdo parias de uma sociedade que ndo se baseia em leis de casta,
metecos® em uma sociedade em que os metecos ndo tém um espacgo
que os inclua, protegido e digno.

Em sintese, este texto se propde a elencar argumentos do limiar
existente entre direitos e salude no contexto do trabalho em frigorificos,
bem como as condi¢gées em que ocorre o consentimento para trabalhar
nesta realidade. A “novidade” é a internacionalizacdo do processo de
trabalho, haja vista a chegada de novos rostos nas nérias dos nossos
frigorificos.

2. Notas sobre o trabalho em frigorificos na atualidade

O esforgco desde a Grécia antiga de libertar o homem do trabalho tem
sido encarado como a génese das inovagdes tecnoldgicas. O ideal preco-
nizado pelo avancgo da técnica é a eliminagdo do trabalho penoso, sem
sentido e repetitivo. Apesar do mito do fim do trabalho, este garantiu ao
homem condi¢cbes de existir e subsistir, possibilitou conforto, protecéao
contra as forcas da natureza e o aumento da longevidade. No entanto,
algumas formas de trabalho repetitivo, manual e pouco qualificado ainda
coexistem em nosso meio, em especial nos paises considerados de ter-
ceiro mundo ou naqueles ditos em desenvolvimento, seguindo a divisao
internacional do trabalho e dos riscos (DEJOURS, 2005).

Desde a época das charqueadas, ao menos no sul do pais, a indus-
tria frigorifica vem compor o cenario dos nossos pampas. Trata-se da
mais antiga industria sul-brasileira e com ela um cenério povoado de ex-
pressdes desta atividade econémica. Historicamente, os derivados da
carne e do couro bovino foram uma das principais fontes econdmicas
desde o Brasil Império, embora muitas destas industrias tenham sido fi-

3 A palavra metoikos que da origem a Metecos deriva da juncédo da preposicdo meta (“no
meio de”, “com”) com o nome oikos (“casa/familia estendida/propriedade) e significa “aque-
le que mora junto de”. E a marca de uma migracao, indica a ideia de movimento. Num breve
resgate historico, na Antiguidade, em Atenas especificamente, os estrangeiros residentes
nas polis gregas eram conhecidos como metecos. Embora produzissem grande riqueza
oriunda do seu trabalho e fossem grande parcela da populagéo, os metecos nao possuiam
o0s mesmos direitos. Apesar de serem considerados livres, eram “quase” cidaddos que in-
clusive pagavam imposto de residéncia para poderem trabalhar.
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nanciadas pela coroa britanica como forma de amortizar a balanga comer-
cial do dispendioso consumo das classes portuguesas e espanholas mais
abastadas. A importancia dos frigorificos ainda permanece em um lugar
privilegiado na economia contemporanea, seja regional ou internacional,
ndo apenas com a producado de carne, mas também de derivados, como
calcados e assessorios, com subprodutos oriundos do abate de animais.
Apesar do volume de suas exportacdes, ainda mantemos a antiga voca-
¢éo colonial de exportar produtos nédo transformados para paises mais
desenvolvidos.

O trabalho nos frigorificos ndo pode ser, nas condi¢des atuais,
benchmark de sucesso em termos de saude e seguranca do trabalho.
Fato que embasa tal afirmativa é a grande quantidade de trabalhadores
adoecidos com LER/DORT e as constantes TACs (Termos de Ajustamento
de Conduta) acordadas entre as industrias frigorificas e o Ministério Publi-
co do Trabalho (MPT) em diferentes regides do pais. Trata-se de verdadei-
ros paliativos juridicos diante de uma realidade de adoecimento em mas-
sa pela superexploragdo do trabalho, uma vez que a competéncia de
fiscalizagao do trabalho de todos os empregados celetistas e de suas
condi¢des é do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) por meio das
Superintendéncias Regionais do Trabalho. Embora as fiscaliza¢des ocor-
ram — e sabe-se do esforco de seus auditores fiscais do trabalho dentro
de uma organizacdo limitada de pessoal e de condi¢des materiais —, o
pais foi denunciado junto a Organizacado Internacional do Trabalho pelo
atual déficit de pessoal, detalhado oportunamente neste escrito.

No advento de um Estado com dificuldades de efetivar suas proprias
legislagcbes, o gap entre garantia de dignidade no que se refere ao traba-
Iho num campo de intensa exploracao extrapola os limites fisicos e psico-
I6gicos, o que aduz ao titulo adotado neste escrito. “O trabalho nos frigo-
rificos: escravidao local e global?” é uma provocagéo para refletir sobre
esses limites e algumas de suas consequéncias. Mesmo sem constatar a
existéncia de trabalho escravo stricto sensu em frigorificos, a trama das
complexas relagdes de vida estabelecidas nesse ramo de atividade pro-
dutiva desencadeia relagdes de intensa exploracgao, limitrofes no que tan-
ge a saude e a dignidade humana em muitas situagdes. Em sintese, este
texto discute o limiar entre direitos, saude e as formas de coercdo no
contexto do trabalho em frigorificos, tendo como novidade os recentes
processos migratorios que acolhem muitos desses estrangeiros em seus
postos de trabalho.

Outro elemento de destaque sé@o as recentes imigragdes constituem
num contexto de um pais com oportunidades de oferecer algo para pes-
soas oriundas de paises em busca de melhores condi¢cdes de vida e de
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trabalho, apesar da recente retragcdo na geragdo e manutencéo dos em-
pregos, cujos indicativos sdo passageiros. Atualmente, o setor frigorifico
possui muitas vagas de trabalho antes ocupadas pelo exército de reserva,
no caso do Brasil, cada vez mais escasso. Assim, alguns dos segmentos
mais procurados pelos migrantes sdo os ramos frigorifico, de construcao
civil e téxtil, no quais ha maior escassez de trabalhadores. S6 ndo ha uma
grande procura em telemarketing em razao da falta de fluéncia em nosso
idioma.

Muitos dos migrantes ingressam no pais com a expectativa de em-
pregos com salarios de 2 mil reais ou até 6 vezes o salario recebido no
pais de origem, fato comumente denominado “sonho brasileiro”, mas aca-
bam trabalhando por propostas com remuneragéo bem inferior. A lingua
tem sido uma barreira na compreensao nao apenas do idioma em si, mas
do proprio desconto dos encargos sociais e das regras de trabalho, e de
saude e seguranca no trabalho. E possivel afirmar, neste contexto, que as
imigracdes atendem mais as expectativas econémicas que humanitérias,
ou, de outra maneira, das contradicdes do mercado formal de trabalho
aliados aos direitos humanos.

Em nivel internacional, no intuito de dimensionar a questao dos pro-
cessos migratorios, segundo dados de Zamberlan et cols (2013), 2,06%
da populagado mundial de 1910 — que era de 1,6 bilhdo de habitantes —
migrava, e atualmente, com uma populacao de 7 bilhdes de habitantes, a
migragéo cresceu para 3,31%, o que representa 232 milhdes de pessoas.
Destes, 26% séao refugiados e deslocados; 35% sdo de migrantes por re-
agrupamento familiar; e os restantes, 39%, sdo migrantes que partem a
procura de trabalho. Ainda, se pensarmos em numeros nacionais, o Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica aponta que houve aproximada-
mente 250 mil migrantes de origem germanica no periodo que compreen-
deu 1824-1969. A imigracgéo italiana foi de aproximadamente 1,5 milh&o
no periodo de 1870-1970, segundo Pertile (2009). Isto para afirmar que
a imigracdo ndo é um fenémeno recente no pais. Estatisticamente é
pouco representativa nos dias atuais, haja vista que, no Brasil, apenas
1% da populacao atual é de imigrantes; este numero é inexpressivo
comparado a paises com fluxo migratério muito superior, como EUA
(18%), Canada (14%) e Alemanha (8%). Os desafios da mobilidade hu-
mana estao colocados, e uma sociedade mais plural se torna o desafio
grandioso da globalizacdo pela qual se anseia ndo apenas pela livre
circulagcdo de mercadorias.

Refletir sobre a propria condi¢céo de origem da populagdo gaucha e
brasileira, formada em grande parte por processos migratorios, nem sem-
pre é plausivel aqueles individuos menos assertivos na acolhida dos no-
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vos rostos. Esta questéo é uma das precondi¢des para o reconhecimento
dos migrantes como pessoas humanas, e, embora parega redundante,
mensagens de cunho racista e xenofébicas circulam com frequéncia em
redes sociais, bem como na opinido publica em geral, emitindo juizos de
valor em detrimento das pessoas que buscam nosso pais seja para refu-
gio, seja para fixar domicilio.

Apesar de ndo possuir relagéo direta com o segmento dos frigorifi-
cos, € recorrente o aumento de noticias de trabalho escravo nos ultimos
anos no Brasil. As paginas da nossa historia nos mostram que esta mu-
danca de paradigma nao foi fruto da caridade cristéd com a proclamagéao
da Lei Aurea em 1888. A transicdo havida na época foi da escravatura
para a formagéo de um suposto mercado consumidor, incentivada princi-
palmente pela coroa britdnica, uma forma de vender os excedentes de
sua industria entao nascente no seu territério. A alma do Imperialismo li-
bertou escravos para criar servos-consumidores, tais como Galeano
(2014, p. 69) menciona em As veias abertas da América Latina, acerca da
decisdo tomada perante uma das mudancas nos ciclos econémicos no
Brasil:

Ja agonizava o século quando os cafeicultores, convertidos na nova
elite social do Brasil, apontaram o lapis e fizeram as contas: eram
mais baratos os salérios de subsisténcia do que a compra e a manu-
tencéo dos escassos escravos. Aboliu-se a escraviddo em 1888, e
ficaram assim inauguradas as formas combinadas de servidao feudal
e trabalho assalariado que persistem em nossos dias. Legides de
trabalhadores “livres” acompanhariam, desde entéo, a peregrinagéo
do café.

No Brasil, o que ocorreu de fato nessa época, cujos percalgos persis-
tem até hoje, foram novos bolsées de miséria, focos de resisténcia na
forma de quilombos, e uma nova massa excluida tanto do consumo quan-
to do que hoje chamamos de direitos sociais minimos muito menos os
basicos. Ha décadas, a escravidao, expressao maxima do trabalho de-
gradante, ocorria com maior frequéncia em fazendas distantes dos gran-
des centros urbanos, ou com exploracao infantil ou sexual identificadas
nos grandes centros, embora ela ainda aconteca em varios focos espa-
Ihados no pais. No entanto, vemos que grandes empresas/marcas, co-
mo Zara, Renner, Nike, sé para citar algumas dentre tantas outras, se
valem dessas praticas em suas subsidiarias e outras formas de terceiri-
zacdo, muitas vezes utilizando-se de estrangeiros desprovidos de con-
dicbes de subsisténcia, vulnerabilizados pelas precarias condigbes de
vida e de direitos sociais. Tal realidade reflete as dificuldades em fiscali-
zar as condi¢des do trabalho, embora tenham sido criadas forgas-tarefa
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para acompanhar e realizar acordos para regularizar minimamente o
cumprimento da legislacdo.

E neste cenario que, em 2003, surge o Plano Nacional de Erradica-
¢éo do Trabalho Escravo, implantado para que os poderes Executivo, Le-
gislativo e Judiciario e o Ministério Publico estruturem uma agenda co-
mum no combate ao trabalho escravo, visando garantir recursos humanos
e estrutura organizacional e estrutural no combate a todas as formas con-
temporaneas de escravidao. Foram montadas equipes compostas de di-
versos segmentos supracitados, as quais dispunham de aeronaves de
uso exclusivo por equipe, permitindo acesso agil aos locais, geralmente
areas rurais de dificil acesso e menor visibilidade social, onde havia de-
nuncias e fundada suspeita para efetuar o flagrante.

No que tange ao trabalho analogo ao escravo, é possivel identificar
semelhancgas entre estes segmentos econémicos e/ou corporagdes com
praticas de superexploracdo do trabalho: a expropriacdo da capacidade
ou habilidade manual no trabalho, algo que os avancos tecnoldgicos néo
eliminaram a um custo baixo e/ou em escala o suficiente para compensar
a substituicdo da usura manufatureira. Ela acaba sendo mais comum em
empresas de confeccao de vestuario e calgados em nivel internacional.
Nos frigorificos ndo € possivel afirmar o uso de trabalho escravo, ao me-
nos no Brasil, muito embora as condi¢des institucionais favorecam a ex-
ploracéo do trabalho aos limites da exaustao fisica e mental, bem como a
precarizacdo do trabalho a niveis aproximados ao Estado Minimo e des-
regulamentado, reflexdo a ser retomada durante o encadeamento de
ideias ao longo deste escrito. Deste modo, todos esses ramos de ativida-
des supracitados dependem da atividade manual em seus processos pro-
dutivos, ainda que haja setores com potenciais de risco de trabalho escra-
vo no meio rural, especialmente em grandes fazendas.

Ao longo da histdria, houve inumeras intervengdes e conquistas
para assegurar condi¢des no intuito de ninguém perder a vida ao tentar
ganha-la através do trabalho. Uma das mais recentes politicas pactuadas
entre inumeras nacgdes e na perspectiva de uma maior responsabilidade
pelo futuro, no intuito de suprir a demanda social no combate a miséria e
a pobreza, é o Trabalho Decente, promulgada pela Organizagéo Interna-
cional do Trabalho (OIT, 2006). O objetivo desta politica é a geracédo de
Trabalho Decente no combate a pobreza e as desigualdades sociais, na
garantia da governabilidade democratica e do desenvolvimento sustenta-
vel. Para atingir essa meta, visa instituir politicas em ambito nacional de
curto, médio e longo prazos para favorecer um trabalho adequadamente
remunerado, exercido em condi¢éo de liberdade, equidade e seguranca,
capaz de garantir uma vida mais digna, alavancando a justica social. As-
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sim, programas de aumento real do salario minimo, de distribuicdo de
renda, de fiscalizag@o da saude e seguranca tém sido desenvolvidos com
maior intensidade nos ultimos anos objetivando diminuir as desigualda-
des tendo em vista atingir os objetivos propostos.

No entanto, a divida social ainda é de grandes propor¢des em escala
mundial, embora seja possivel reconhecer os avangos no Brasil, como o
ganho real do poder de compra do salario minimo, os avangos da escola-
rizacdo geral e da qualificagé@o profissional em nivel técnico e superior nos
ultimos anos. No entanto, a realidade do trabalhador de abatedouros, em
especial do setor avicola, & somente uma de suas facetas carentes de
avancgos quando se trata de equidade de direitos e condi¢cbes dignas de
trabalho.

Na escala de valores, cabe ressaltar que o trabalho decente nao
equivale ao trabalho digno proposto pela Declaragéo Universal dos Direi-
tos Humanos. Embora haja clara interdependéncia entre as duas catego-
rias, possuem sentidos distintos. Deste modo, Rosenfield e Pauli (2012)
realizam um paralelo entre cidadania e direitos humanos, no qual a pri-
meira esta atrelada ao ordenamento juridico-politico de um pais, em que
os individuos possuem direitos e deveres claramente expressos, e os ul-
timos, por sua vez, sdo direitos universais e naturais, diretamente correla-
cionados a dignidade da natureza humana, condicdo mais abstrata e
abrangente, subjacente a qualquer ordenamento juridico. Assim, trabalho
digno ndo necessariamente é sinbnimo de trabalho decente, dadas suas
bases de origem.

Para a efetivagdo de pétreo direito ao trabalho, ndo basta haver le-
gislacéo trabalhista se ndo houver condicdes para sua efetividade e efica-
cia. Para tanto, garantir direitos como sindicalizacao e fiscalizagdo consti-
tuem esferas de mediar os conflitos das relagdes de trabalho, primordiais
na garantia de condi¢des de equidade e justica. A falta de pessoal no Mi-
nistério do Trabalho e Emprego (MTE) no &mbito da fiscalizac&o foi objeto
de denuncia do Sindicato dos Auditores do Trabalho (Sinait) para a Orga-
nizacéo Internacional do Trabalho (OIT), na qual aponta-se a defasagem
de servidores para fiscalizar as condi¢des de trabalho no Brasil e pelo ndo
cumprimento da Convencgéo 81 da OIT. O documento aponta que o célcu-
lo referente ao numero de profissionais necessarios esta defasado ha pe-
lo menos trinta anos, bem como o numero atual de profissionais no cargo
nunca esteve t&o baixo nos ultimos vinte anos. Atualmente séo 2.741 au-
ditores fiscais no Brasil e a demanda, segundo Nota Técnica n°® 04 de
2012 do Ipea, apontava a necessidade de mais 5.800 auditores para a
demanda daquele ano. Deste modo, a nota técnica aponta que se em
2000 havia 3.131 auditores para 65 milhdes de trabalhadores formais no
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Brasil, em 2010 o quadro se reduziu para 2.935 auditores para 86 milhdes
de trabalhadores. Apesar disso, um novo concurso publico previsto para
0s proximos meses para a area de fiscalizagéo do trabalho foi anunciado
recentemente e cuja proposta é o preenchimento de apenas 800 vagas, o
que nao vai suprir as aposentadorias, segundo levantamento do Sinait.

O trabalho, na condicdo de direito fundamental conforme rege a De-
claracéao Universal dos Direitos Humanos, da qual nosso pais é signatario
e, também, incluida na Constituicdo Federal, devem ser fortalecidos os
mecanismos a fim de assegurar os direitos individuais e coletivos, condi-
¢éo imprescindivel para a prépria democracia. Parece 6bvio, mas em se
tratando de frigorificos, a legislagéo acaba sofrendo as vicissitudes que
lesam sua integralidade efetiva pelas condi¢des supracitadas. Esta é uma
das facetas deste cenario. Outro elemento desta conjuntura é justamente
a dimensao das préprias empresas.

Empresas desse setor fundem-se, tornando-se praticamente pode-
rosos oligopolios capitalistas, verdadeiros impérios sob a rubrica de “pes-
soa juridica”. Estes novos impérios contribuem com vultosas somas nas
campanhas eleitorais, garantindo seus genuinos interesses e colocando
seus produtos em nossas mesas a cada dia com publicidade milionaria
televisionada em horario nobre. A ideia deste texto, com certeza, ndo é
induzir ninguém a evitar o consumo de carne, mas de qualificar o debate
de como essa cadeia produtiva produz e reproduz sua hegemonia através
dos processos de trabalho em escala global e no contexto brasileiro, apro-
veitando brechas legais e limitag6es de nossas instituicoes.

Esta constatacéo € ausente das paginas da grande midia televisio-
nada e escrita?, pois a mesma subsiste das verbas publicitarias destes
conglomerados econémicos, uma vez que representa as maiores empre-
sas do ramo do agronegdcio segundo as revistas de business. Nao por
acaso, o Brasil é considerado a China para o mundo em matéria de volu-
me de producao de carne de aves. Nosso pais é considerado como prati-
cante de dumping socioambiental na area de producdo de proteina de
aves, quando um segmento econdmico ndo cumpre na integra a legisla-
¢ao ambiental e/ou trabalhista, ao ndo repassar os custos ao consumidor
final, engendrando um processo de concorréncia desleal (SARDA, 2009).
Tal fato constitui as queixas de empresarios brasileiros em relacao a pro-
dutos utilizando mao de obra barata e subempregada, quando ndo em

4 Algumas noticias do IHU: http://www.ihu.unisinos.br/noticias/513410-gmoendo-genteq-
mostra-as-condicoes-de-trabalho-nos-frigorificos-do-brasil; http://www.ihu.unisinos.br/noti-
cias/500624-jbs-friboi-quando-o-dinheiro-publico-financia-a-dor-nos-frigorificos; http://www.
ihu.unisinos.br/noticias/44400-ritmo-intenso-gestos-repetitivos-jornadas-extenuantes-a-du-
ra-realidade-nos-frigorificos-brasileiros.
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condicdo analoga a escrava, em paises como a China, ao envolver produ-
tos de grifes renomadas, especialmente do ramo téxtil e calgadista, como
frequentemente veiculado através da imprensa.

Nao bastasse a questao do equilibrio do mercado quando se depara
com os gigantes do segmento proteina animal, fato digno de nota séo os
mais de 75 milhdes de reais oficialmente doados pelo conglomerado JBS®,
0 maior conglomerado de empresas do segmento, para campanhas elei-
torais aos mais diversos partidos no ultimo pleito eleitoral. Estas vultosas
somas nao foram doadas para eleger um determinado projeto de pais ou
estado, nem tampouco por algum tipo de fidelidade partidaria, visto que
as doacgdes foram direcionadas principalmente aos menos progressistas
em variados estados da federagéo, desde candidaturas a presidéncia, ao
senado, a deputados federais e estaduais, governos estaduais, tanto de
situacdo como de oposicdo. Alarmante ou mera coincidéncia, mesmo
com as elevadas somas doadas, as agcdes da empresa lider no segmento
de proteina animal ndo param de subir desde o término do certame elei-
toral®. Facilmente intui-se que doagdes sdo um negdcio com 6timo retorno
aos acionistas. Por ébvio, por se tratar da maior empresa do segmento,
ela acaba condicionando o preco da commodity em escala, forcando as
demais empresas a buscar se adequar a sua politica de precos, favore-
cendo ainda mais a luta pela sobrevivéncia das empresas menores, re-
percutindo, por exemplo, no ritmo de trabalho e outras normas de saude
e seguranca.

Recentemente, vive-se no pais o chamado apagao de méo de obra,
segundo jargdo empresarial, ou esvaziamento do exército de reserva, co-
mo preferido por vertentes de pensamento critico. Ou seja, falta forga de
trabalho para determinados setores, seja daqueles com elevada qualifica-
¢éo ou, no outro extremo, daqueles dos quais se exigem habilidades ma-
nuais ou forca fisica. No caso dos frigorificos, traduz-se na integracéo em
seus quadros funcionais de migrantes de variadas regides do pais e, mais
recentemente, de estrangeiros de inimeras nacionalidades. Seria precipi-
tado afirmar, no entanto, que os estrangeiros ingressam no pais com a
intencionalidade de vir trabalhar nesse setor produtivo, pois 0 que, em
geral, foi possivel identificar nas entrevistas com sindicalistas, entidades
ndo governamentais confessionais e estado, € que grande parte dos mi-
grantes haitianos e de outras nacionalidades vao sendo informados das
oportunidades disponiveis no proprio percurso até as cidades onde ten-
tam se estabelecer. Se ha coiotes nesse percurso, isso é uma questao

5 Para consultar dados sobre empresas ou pessoas fisicas doadoras buscar em: <http://inter01.
tse.jus.br/spceweb.consulta.receitasdespesas2014/abrirTelaReceitasCandidato.action>.
6 Consulte: <http://economia.uol.com.br/cotacoes/bolsas/acoes/bvsp-bovespa/jbss3-sa/>.
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muito nebulosa, e necessita do esfor¢o conjunto de érgdos competentes
e da sociedade civil para precaver a violagéo. O Estado tém realizado
muitos esforgos para diminuir a probabilidade de atravessadores, em es-
pecial o transporte pago pelo poder publico do Acre. Tal medida potencial-
mente diminui em muito a possibilidade de aliciamento para subempregos
ou mesmo a escravidao.

Ha elevadas expectativas com o “sonho brasileiro”. As expectati-
vas dos migrantes ao sairem de seus paises de origem sdo de salarios
em média de 2.000,00 reais, fato ndo confirmado na maioria dos casos.
Embora nossa moeda seja bastante valorizada em comparagdo com
estes paises e os mercados de trabalho formal locais bastante limita-
dos, ainda assim sao vantajosos, haja vista ndo cessar as migracdes
destes paises e ha oferta de vagas nao preenchidas por brasileiros em
setores com maior rotatividade, menor remuneragdo e condi¢cdes de
trabalho restritas.

Em se tratando de imigracéo, este processo possui uma vastidao de
conflitos, reflete a dificuldade de conceber a livre circulagéo de pessoas
entre as diferentes sociedades, apesar dos discursos de globalizagéo,
livre circulagdo de pessoas e mercadorias. Em nivel brasileiro, embora
nossa populacéo seja formada por inimeras etnias e correntes migraté-
rias de grande diversidade de paises ao longo da histéria, o atual Estatu-
to do Estrangeiro (Lei 6.815/80) trata a imigracdo como assunto de segu-
ranca nacional, fato que cria precedentes na entrada irregular de
estrangeiros no pais, engendra vulnerabilidade e situagbes de potencial
exploracdo no trabalho. Esta prerrogativa legal da seguranca nacional
ainda em vigor subsiste desde a época da ditadura civil-militar de 1964,
em que se ansiava evitar a entrada de “desertores politicos”, periodo das
supostas ameacgas da Guerra Fria, € 0 comunismo pairava como uma
ameaca ao sistema politico vigente. Apesar de nossa carta magna estar
perpassada pelos principios dos Direitos Humanos, nao evoluimos em
matéria de acolhida de estrangeiros. Um elemento importante que res-
tringe a acdo do poder publico é a concentracéo da atual legislagéo ape-
nas na esfera federal, limitando a atuacdo dos demais entes federativos
no intuito de garantir amplo acesso a servigos publicos e mesmo a emis-
séo de documentos.

A titulo ilustrativo, a transcricdo de um trecho do Diario Oficial da
Unido de 2012 demonstra a tonica do que se poderia classificar como um
livre arbitrio autoritario:

O visto de Turista destina-se a viagem de carater recreativo ou de
visita, sem finalidade imigratéria, sendo, por conseguinte, vedado o
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exercicio de atividade remunerada. Proporciona este visto mdltiplas
entradas, com estadas nao excedentes a noventa dias, prorrogaveis
por mais noventa dias, desde que, no periodo de 12 meses, nao
exceda o maximo de cento e oitenta dias. A prorrogac¢éo do visto de
turista devera ser solicitada dentro do prazo de permanéncia, junto a
Policia Federal, podendo ser reduzida ou cancelada, a critério do Mi-
nistério da Justica, sendo vedada a transformacao em permanente.
Tanto na prorrogagdo como na transformacao do visto para perma-
nente, o pedido devera ser formulado dentro do prazo de estada con-
cedido, vez que o artigo 38 da Lei n® 6.815/80, veda a legalizacao da
estada do estrangeiro clandestino ou irregular, hipétese em que este
devera deixar o territério nacional e solicitar novo visto no exterior.
Compete, ainda ao Departamento, decidir os pedidos de prorroga-
¢ao de estada para os estrangeiros portadores de vistos temporarios
em viagem cultural ou missé@o de estudos, bem como os pedidos de
transformacdo em permanente, quando for o caso. Ja para o caso de
vistos temporarios de turistas em viagem de negécios ou na condi-
¢ao de artista ou desportista, a competéncia é da Policia Federal. O
visto de turista possui validade de até cinco anos, fixados dentro de
critérios de reciprocidade.

Apesar das herangas inquisitorias supracitadas, ha transformagdes
em curso, dialogos entre diferentes instituicbes e segmentos sociais, pro-
jetos de lei para constituir um Marco Regulatério das Migragbes, como,
por exemplo, o Projeto de Lei do Senado Federal 288/2013, recentemente
remetido a Camara dos Deputados, que visa regular a entrada e estada
de migrantes, dentre outras providéncias. S&o iniciativas para minimizar
os danos de uma lei restritiva, e seus avancos sdo notados, apesar de
lentos, no advento do incremento dos fluxos migratérios e da pressao
social por mudangas. Uma das criticas realizadas pela sociedade civil ao
modelo proposto pelo PL é a concentragédo excessiva na Policia Federal
como 6rgao central na politica de migragé@o, esquivando a atuagéo de di-
versos outros entes das esferas federais e estaduais da execucdo desta
politica publica.

Nesta perspectiva, passamos a descrever alguns dos parametros
atuais na possivel acolhida de pessoas que tentam ingressar no pais. De
um modo geral, quem ingressa por via aérea ja vem com documentacao
minima regularizada através do passaporte. Mas se trata de minoria, se
considerados o ingresso via terrestre. Esta parcela, em geral, adentra
irregularmente no pais, ou seja, sem a documentagéo do pais de ori-
gem. Logo ao chegar, procuram a Policia Federal ou outros érgédos e
organizagdes da sociedade civil atuantes com migracdes, para encami-
nhar pedido de regularizagéo junto ao Comité Nacional para os Refugia-



Capernos IHU 1pEIAS © 17

dos (Conare)’, vélido de seis meses a um ano. No entanto, a renovagéao
deste visto provisério pode levar mais seis meses a dois anos, 0 que co-
loca a pessoa em situagéao dificil, especialmente se solicitar Reunido Fa-
miliar (quando ha pedido para a familia imigrar do pais de origem, confor-
me Portaria MJ n® 04/2015, que assegura a permanéncia definitiva). Este
nao é o procedimento padréo se considerarmos migrantes de outros pai-
ses, pois ocasionaria multas pelo ndo cumprimento dos prazos por causa
das irregularidades. Embora haja potenciais irregularidades neste breve
processo relatado, é consensual pelo Ministério da Justica e pelo Conare
a situacdo humanitaria na acolhida dessas situacdes, apesar das lacunas
quando os migrantes resolvem visitar seu pais de origem, com a negagéo
do retorno ao Brasil, conforme relatado em audiéncia publica®. Alias, cabe
lembrar, os haitianos ja ingressam no pais com visto humanitario desde
2003, por determinacao da Presidéncia da Republica.

Segundo relatado pelo Setor de Mobilidade Humana (2015), ha uma
conjuntura de dificuldades de ordem estrutural na acolhida de migrantes,
bem como a propria atual situagcdo de menor oferta de trabalho e/ou de-
semprego crescentes nos ultimos meses, como elementos de peso na
atual conjuntura econdmica. E possivel perceber o aumento de pessoas
empregadas em frigorificos, conforme levantamento da Federacdo dos
Trabalhadores nas Industrias e Cooperativas da Alimentagédo do Rio
Grande do Sul, o que talvez seja o proprio reflexo da falta de outras opor-
tunidades para absorver a demanda de trabalho. Em 2014 eram 1.745
migrantes/refugiados, dos quais 55% (961) eram haitianos e 33% (585)
senegaleses; e até a data de 03/06/2015 eram 2.347 migrantes/refugia-
dos, sendo 65% (1.537) haitianos e 23% (560) senegaleses.

Neste momento do texto, serdo descritas em breves linhas a vinda
de migrantes, principalmente de haitianos e senegaleses, por se tratar de
parcela significativa do montante de migrantes a ingressar no pais. Sem
nos deter em numeros, embora sejam uma forma interessante de dimen-
sionar a realidade, busca-se explicitar as condigcdes, limites e possibilida-
des encontradas por essas pessoas diante do “sonho brasileiro”.

7 Organismo deliberativo composto por Ministérios da Justica, Educacdo, das Relagdes
Exteriores, Trabalho e Emprego; Policia Federal; ACNUR e como sociedade civil Céritas
Arquidiocesana Rio de Janeiro e Sao Paulo que possui como finalidade analisar pedidos
de condigcao de refugiado ou a cessacdo “ex-officio” ou requerimento de autoridades, a
perda dessa condigao, promover discussdes e coordenar agdes necessarias a eficacia da
protecéo, assisténcia e integragéo local dos refugiados com os ministérios e instituicbes
envolvidos, bem como deliberar e aprovar acerca de instrugdes normativas no que tange a
Lei 9474\97.

8 Comisséo de Cidadania e Direitos Humanos/ Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul
realizada em 02/06/2015 proposta pelos Dep. Manuela D' Avila e Pedro Ruas.
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Na sua maior parte, trata-se de homens, solteiros ou casados, ori-
ginarios de diversos paises, que tém como principal interesse a educa-
céo e a oferta de trabalho disponivel. Objetivam, na maior parte das
vezes, sair dos seus paises para fugir da fome e das mais variadas for-
mas de miséria e violéncia, além de oferecer aos seus familiares a re-
messa de recursos provenientes do trabalho em nosso pais. Muitos aca-
bam, quando for o caso e assim havidas as condi¢des necessarias, por
solicitar Reuniao Familiar junto ao Conare. Ou seja, trazer esposa e fi-
Ihos ao pais em melhor condicdo do que a que eles ingressaram; ou
mesmo constituir matriménio com brasileiras, facilitando o processo de
naturalizagéo. Este é um comportamento comum também de brasileiros
em busca de naturalizacdo em outros paises, especialmente do EUA,
Canada e Europa.

Um numero expressivo destes migrantes ird trabalhar em setores em
que ha maior disponibilidade de vagas e também pouca necessidade de
comunicacao nas tarefas a serem desempenhadas, como no setor frigori-
fico. O proprio SINE busca encaminhar para vagas que nao exponham a
integridade do estrangeiro quando este ndo possui compreensao razoa-
vel do idioma. Outra parcela dos migrantes vai atuar na construcao civil,
segmento com grande oferta de vagas. A qualificacdo nem sempre é le-
vada em conta, visto a existéncia de uma parcela de haitianos, por exem-
plo, com nivel superior, fato denominado de “fuga de cérebros”. Estas
pessoas acabam em trabalhos de nivel operacional ao lado de outros
migrantes, e 0s raros casos de pessoas inseridas em alguma funcéo mais
proxima da sua formacgdo acabam por ndo permanecer nela e retornam
ao nivel inicial, fato relatado por liderancga sindical. Isso se deve as dificul-
dades da fun¢éo nova e suas complexidades proprias do nivel da ativida-
de, o que, pode-se supor, embora merega um estudo mais aprofundado,
pode ser reflexo da inexperiéncia profissional na atividade e a propria falta
de oportunidades de um mercado de trabalho restrito nos paises de
origem.

A “fuga de cérebros”, no entanto, ndo significa reconhecimento da
formacéao. E necessario encaminhar copia do diploma do ensino médio
para a Secretaria Estadual de Educacéo ou, se for o caso, diploma de
ensino superior ao Ministério da Educacdo. Para ambos, o registro jura-
mentado em anexo. Parcela significativa dos migrantes ndo porta copias
desses documentos fundamentais ao reconhecimento da escolaridade e
0 ato de juramentar possui custos elevados para um assalariado. Ha difi-
culdades pelas condi¢bes dos paises de origem, pois ndo ha a difuséo da
internet e dos meios de digitalizacao de documentos, fato a tornar moroso
o reconhecimento da formagéo, bem como inscrigdo em cursos profissio-
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nalizantes e/ou de formagé@o superior, outra importante motivacao dos
migrantes.

O idioma e a fluéncia, por sua vez, é o principal balizador de empre-
gabilidade imediata dos migrantes/refugiados, bem como o conhecimento
de nossa legislacdo trabalhista e das nuances das caracteristicas cultu-
rais do Brasil. Nao por acaso muitas instituicées, e algumas poucas em-
presas, oferecem cursos de portugués, além de conhecimentos trabalhis-
tas. Uma das principais criticas da formacé@o de carater empresarial é
justamente seu carater restrito aos objetivos da produgéo empresarial ou
a limitar a compreensao das normas de seguranca, excluindo no¢des de
cidadania. Desta forma, o divisor de aguas entre a construgéo civil ou os
frigorificos torna a compreenséo do idioma seu eixo central, em razéo de
evitar acidentes e aumentar a permanéncia no emprego quando se trata
da construcao civil. O proprio sindicato da categoria da construgéo civil
oferece curso de portugués com o propdsito de melhorar o conhecimento
nédo apenas do idioma, mas dos aspectos antropoldgicos e culturais de
nossa formacéao.

Algo que pode ser insignificante para um nativo, surgem muitas du-
vidas pelos migrantes acerca dos descontos trabalhistas, especialmente
os previdenciarios, possiveis de serem esclarecidos através destes mo-
mentos formativos. Nao € uma obviedade a compreensado das nossas
regras de trabalho, como o cumprimento da jornada de trabalho ou a re-
solucédo de conflitos com os colegas, o que pode chegar a agresséo fisica
no proprio espaco de trabalho e até mesmo tornar-se um conflito o fato,
por exemplo, de ser chefiado pelo sexo oposto. Estas sdo situagdes pon-
tuais, e, geralmente, os empregadores vangloriam-se de caracteristicas
como assiduidade e disponibilidade no engajamento no trabalho.

Acerca do trajeto percorrido até fixarem residéncia e trabalho, a
maior parte dos migrantes ingressa via terrestre pelo Acre, em cidades
como Brasileia e Rio Branco, ou eventualmente por Manaus, em Tabatin-
ga. Em dnibus custeados pelo poder publico, no caso de Brasileia, com
objetivo de evitar aliciadores, rumam ao sudeste e sul do pais. Muitos
descem em Porto Alegre, tornando-se mais um local de passagem do que
de fixacdo de domicilio, como em muitas capitais e regides metropolita-
nas. Eles viajam mais de 4 mil quilémetros, embora nem sempre as auto-
ridades notifiquem outros estados para possibilitar sua organizagéo local.
Outro fato € que muitos migrantes alteram sua decis@o no proprio percur-
so da viagem, gerando situacbes de desalojamento, ocupacao de espa-
¢os ja superlotados ou a propria garantia de ir para um espag¢o comparti-
Ihado por algum parente ou amigo compatriota. Aqueles que desembarcam
em Porto Alegre permanecem um breve periodo de dias na residéncia de
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algum compatriota ou vao ao Centro Humanistico Vida, no qual permane-
cem até 60 dias, mas dificilmente passam mais de 20 dias, pois tao logo
recebem uma oferta de trabalho, rumam para as cidades do interior.

O Centro Humanistico Vida, administrado pela Fundag¢do Gaucha de
Trabalho e A¢éao Social (FGTAS), é um alojamento de acolhida ao migran-
te que aporta no estado e ainda nao possui proposta de trabalho ou care-
ce de documentos como a Carteira de Trabalho. O Centro Vida, como
também é conhecido, vem sendo utilizado a fim de evitar a superlotacao
de domicilios de compatriotas em acolhida inicial. Ha relatos, em Porto
Alegre, de apartamento de dois dormitérios com 32 pessoas. A situacéo
repercute em cidades onde imobiliarias ndo locam iméveis para evitar a
superlotacéo ou arbitrariamente despejam seus inquilinos.

O Centro Vida foi estruturado como alojamento pelo Estado do Rio
Grande do Sul em 2014, fruto de parceria entre 6rgaos como Secretaria
de Justica e Direitos Humanos, Secretaria de Trabalho e Assisténcia So-
cial, Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Brigada Militar, dentre
outras entidades da sociedade civil especificas. O Centro Vida & também
uma reivindicacdo dos estrangeiros organizados. Dentre eles se desta-
cam as Associag¢des de migrantes como a Associagéo dos Senegaleses
de Porto Alegre — ADSPOA, cujo objetivo é “reunir os senegaleses para
lutarmos juntos e revelar as dificuldades que estamos vivendo na socie-
dade”®; Associacao dos Migrantes Haitianos de Caxias do Sul, cujos obje-
tivos se pautam em “l. Defender os direitos e legitimos interesses de seus
associados; Il. Desenvolver entre os associados um espirito de solidarie-
dade e apoio reciproco; Ill. Estudar e propor a solugao dos problemas que
se refiram ao cotidiano dos associados'”.

Além disso, Porto Alegre e outras capitais tornam-se um lugar de
passagem, pelo custo de vida, como o gasto com aluguéis e restaurantes,
sendo melhor opgéo aos migrantes as cidades do interior, onde ha mais
industrias e oferta de trabalho, embora nem sempre a remuneragéo
acompanhe sua expectativa inicial. O véu do “sonho brasileiro” aos pou-
cos vai mostrando suas faces.

Toda essa realidade tem tensionado o poder publico a tomar a dian-
teira na atengéo as pessoas oriundas de outros paises na perspectiva da
acao intersetorial. O Setor de Mobilidade Humana (2015, p. 01) realiza
uma avaliagéo do atual cenario:

9 ADSPOA <https://www.facebook.com/adspoa/info?tab=overview>com mais de 300 mem-
bros em 25/08/2015.

10 Disponivel em: https://www.facebook.com/pages/Associa%C3%A7%C3%A30-dos-migran-
tes-Haitianos-de-Caxias-do-SulRS/14507354318366507?sk=info&tab=page_info com 400
membros. Acessado em: 25/08/2015.
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H& uma nova postura do poder publico em geral, como das Secreta-
rias de Direitos Humanos, Servigo Social, Saude, Educagéo do Esta-
do e Municipios frente a acolhida aos novos migrantes (No caso do
Estado destinou o Centro Vida para hospedagem proviséria, inclusi-
ve com aulas de lingua portuguesa. O municipio de Porto Alegre vem
assumindo paulatinamente uma postura positiva na Rede de Aten-
dimento pelo sistema FASC, SUS/Postos de Saude e Secretaria de
Educacéo. Exemplos idénticos estdo acontecendo em inimeros mu-
nicipios do interior, porém na maioria deles ainda o apoio esta sendo
da sociedade civil organizada, especialmente pastorais sociais).

Apesar de tais transformagdes serem positivas no dmbito da maior
integracdo dos organismos publicos, ha resisténcias em muitos munici-
pios na organizacao de Comité Municipal de Atencdo aos Imigrantes, Re-
fugiados, Apatridas e Vitimas do Trafico de Pessoas — Comirat, pois “acei-
tam se for para buscar recursos financeiros junto ao governo federal em
nao vislumbrar a dimenséo dos direitos humanos e a busca de politicas
de integracdo” (Setor de Mobilidade Humana, 2015, p. 02). A propria Se-
cretaria Estadual de Justica e Direitos Humanos possui o desafio de fo-
mentar e assessorar 0s municipios no desenvolvimento deste espaco
deliberativo e de controle social no fortalecimento propositivo e atuante da
acolhida de migrantes e refugiados.

Ha empresas de construgéo civil patrocinadoras da estadia de mi-
grantes por até seis meses, como a extinta OAS, embora as condi¢bes
dessas moradias né&o tenham sido consideradas dignas pelo MTE. Como
os salarios em geral nesse segmento sdo baixos, as proprias condicbes
de locacgado néao favorecem a moradia adequada. Segundo Setor de Mobi-
lidade Humana da CNBB SUL3 e CIBAI Migragdes, ha cidades cujos pregos
dos aluguéis sao mais elevados do que para os inquilinos nacionais. So-
mado a isso, por nem sempre possuir a documentagéo que os torna cida-
daos plenos, acaba sendo dificultado o acesso a moradia/aluguel ou mes-
mo a programas habitacionais. Isso sem falar de acesso a saude, ao
reconhecimento das suas formagdes em seus paises de origem, a possi-
bilidade de concorrer a concursos publicos, ou mesmo de acesso a quali-
ficacéo profissional, ao ensino superior ou pos-graduacéo.

Outra realidade, e esta ndo é exclusividade para migrantes, sdo os
deslocamentos diarios de operarios aos locais de trabalho. As empresas
frigorificas cada vez mais necessitam disponibilizar transportes de longa
distancia, que chegam a duas horas diarias nestes deslocamentos. Séo
pessoas de cidades como Montenegro ou S&o Leopoldo deslocando-se
para Garibaldi, de Tabai a Lajeado, ou mesmo oriundas de outras regiées
do estado com menor oferta de trabalho para atuar em empresas localiza-
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das a cerca de 400 a 600 km de distancia das suas familias. Criam-se
situacdes do tipo “ou visito minha esposa e filhos ou envio dinheiro que
Ihes garanta a subsisténcia”. Nao é raro o rompimento do vinculo familiar
ou amoroso, ou mesmo o adoecimento psiquico, fato passivel de amplo
estudo para este segmento produtivo.

Outro elemento, além das desgastantes jornadas in itinere, é a auto-
percepcédo da relacao saude-adoecimento constituida no comentario ver-
bal destes trabalhadores acerca dos “bichados” (WALTER, 2012). Foi o
termo utilizado em referéncia as dificuldades de aceitagdo no mercado de
trabalho apos serem empregados nessas industrias, pois sofrem exclu-
sdo por terem sido expostos ao risco ou mesmo de terem adoecido por
LER/DORT, bem como por apresentarem sintomas de transtornos de hu-
mor relacionados ao trabalho. O paliativo para muitos acaba sendo conti-
nuar trabalhando e alternando com periodos de afastamento do trabalho,
ou trabalhar em outras empresas distantes de seu domicilio. E preciso
salientar, no entanto, que muitos desses trabalhadores permanecem mais
ou menos saudaveis, sem as consequéncias drasticas citadas, pelo uso
de estratégias defensivas. No entanto, o uso destes mecanismos possibi-
lita gerar algum grau de alienacao, constituindo um risco para a integrida-
de fisica e psiquica dos individuos. Seu uso, portanto, ndo é antidoto in-
falivel perante as condi¢des de trabalho, embora auxilie na preservacao
da saude em parcela significativa dos casos.

Um documentario que retrata a exploragdo do trabalho e a exposicéo
aos riscos nos abatedouros é o Carne e Osso, premiado no Brasil e no
exterior e dirigido por Caio Cavechini e Carlos Juliano Barros, produzido
pelo Reporter Brasil. Neste audiovisual sdo tratados, além das condi¢cbes
concretas de trabalho, dados sobre os impactos nos atendimentos de
saude na rede local, bem como dos suplicios para obter reconhecimento
do nexo causal no Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS). Os ris-
cos ocupacionais sao consideravelmente acima da média da populacéo
ocupacionalmente ativa, segundo o documentario (Repérter Brasil, 2011):

Ja o risco de uma pessoa de uma linha de desossa de frango desen-
volver uma tendinite, por exemplo, é 743% superior ao de qualquer
outro trabalhador. E os problemas nao sao apenas fisicos. O indice
de depresséo entre os funcionérios de frigorificos de aves é trés ve-
zes maior que o da média da populagdo economicamente ativa do
Brasil.

Ha estudos cientificos de areas variadas a demonstrar as degrada-
¢cOes presentes através do trabalho em frigorificos. Cito alguns que agora
me ocorrem: do gedgrafo Fernando Heck, em “Territorios da degradacéo
do trabalho: a saude do trabalhador em frigorifico de aves e suinos em
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Toledo Oeste do Parana”; da assistente social Maria Aparecida dos San-
tos, em “O sofrimento dos trabalhadores da Agroindustria Sadia S.A. de
Chapecd”; e da enfermeira Marilia Marcondes Campoamor, intitulado “Es-
tudo da ocorréncia de acidentes entre trabalhadores de uma industria fri-
gorifica do Estado de Sao Paulo”. Todos estes estudos buscam elencar as
caracteristicas do trabalho e suas interfaces com os processos de saude
e adoecimento de acordo com cada area de formagéo.

O trabalho nas empresas do segmento oferece inumeros riscos er-
gondmicos, que quando mal manejados ocasionam doengas ocupacio-
nais, especialmente as LER/DORT. Com elas é possivel o desenvolvi-
mento concomitante de sintomas depressivos, possiveis de agravamento
de acordo com o grau incapacitante da sintomatologia o periodo de dura-
¢éo desta incapacidade e o grau de vulnerabilidade social do trabalha-
dor, especialmente se nao houver, por parte da previdéncia, o reconheci-
mento do nexo causal com a atividade exercida, bem como o nimero de
afastamentos.

Este &€ um retrato possivel do adoecimento, uma sintese bastante
resumida da realidade do trabalho de abatedouro. No entanto, ha relatos
de estratégias utilizadas para manter as pessoas na produgéo, tal como o
uso de analgésicos distribuidos pelo proprio Servico de Medicina Ocupa-
cional (SESMT) (WALTER, 2012), pratica compartilhada para medicalizar e
manter a produtividade, verdadeiro anestesiamento cuja principal conse-
quéncia é o agravamento sem a percepcdo de “estar adoecendo”. Ha
muitos relatos de pessoas que ignoravam seu estado fisico e mental, até
culminar no afastamento do trabalho como uma surpresa. Sao relatos
como o de passar dormindo a maior parte do tempo fora da jornada de
trabalho, inclusive fins de semana inteiros, sem a percepcao da gravidade
da sintomatologia (WALTER, 2012).

Um aspecto importante na compreensao da dindmica do adoecimen-
to psiquico no segmento frigorifico esta atrelado a natureza repetitiva das
tarefas. Para citar um exemplo, na desossa de quatro coxas de frango
podem ser realizados até 120 movimentos com a mao e antebraco num
unico minuto. Para ser possivel tanta agilidade, é engendrado um proces-
so de clivagem psiquica, ou seja, evitar qualquer pensamento que interfira
na execucéo da tarefa. O embotamento afetivo gerado a partir do proces-
so de clivagem relacionada a essa forma de alienagao psicologica desen-
volvida ao longo do tempo é capaz de gerar dificuldades cognitivas de
compreensao da realidade, sinais de isolamento social, dificuldades de
compreender programas de televiséo, de leitura, de locomogéo em espa-
¢os urbanos, associadas a uma intensa necessidade de dormir, como ja
citado. Nao serao, por 6bvio, todos os trabalhadores que irdo desenvolver



24 e LeANDRO INACIO WALTER

essas caracteristicas, mas alguns irdo demonstrar tais aspectos com
maior nitidez, refletindo como a organizag¢éo do trabalho mobiliza os indi-
viduos de forma distinta, ndo considerando estritamente aspectos indivi-
duais destas caracteristicas. Alguns casos identificados na época da pes-
quisa demonstraram acidentes in itineres de graves propor¢des que
deixavam o trabalhador varios dias hospitalizado em Unidade de Trata-
mento Intensivo, tais eram as dificuldades de alguns em perceber o seu
meio quando em situacéo de transito como pedestres.

A clivagem néo se restringe apenas a tarefa em si (WALTER, 2012).
Ela se consolida concomitantemente a intensificagéo do ritmo de trabalho,
€ as pessoas que mais aderiam as metas propostas pela empresa acaba-
vam expostas, além dos riscos ergondmicos, a efeitos decorrentes do
embrutecimento que impossibilitavam o acesso as proprias vivéncias sub-
jetivas. Estas, no entanto, eram mais factiveis para individuos isolados
nas relagdes sociais de trabalho naquilo que a psicodinamica do trabalho
denomina como estratégias defensivas coletivas, embora haja perversi-
dade no processo de exclusdo e/ou a sobrecarga de atividades para al-
guns individuos. A soliddo afetiva engendrada nos processos de trabalho
utilizava métodos coercitivos como ameacas de desemprego, assédio
moral e sexual, estratégias de remuneragéo e de promogao com critérios
subjetivos. Todas estas caracteristicas corroiam as relagbes humanas no
trabalho, ao engendrar a competicdo exacerbada que punha uns contra
0s outros, individualizando as rela¢des subjetivas de trabalho. No mo-
mento atual, na condicdo de trabalhador-hdspede inserido nos frigorifi-
cos, as repercussoes tornam-se factiveis de estudo aprofundado das re-
lagdes sociopsicolégicas neste novo cenario no Brasil.

Como bem situado no documentario Carne e Osso, a rede de aten-
dimento do SUS acaba ndo reconhecendo os sinais de adoecimento des-
tes trabalhadores, elemento também identificado em Walter (2012), fato
decisivo no adiamento de uma intervencéo terapéutica ou mesmo na sua
profilaxia. No proprio INSS, ha a dificuldade por parte da pericia médica
em estabelecer 0 nexo causal, 0 que implica no afastamento do trabalho
por doengca comum, ndo responsabilizando a empresa, que por sua vez
nao repassa seus custos ao consumidor final ou a seus acionistas.

No entanto, inumeros trabalhadores mantém-se nas linhas de produ-
¢éo por anos, sem agravos limitantes. O que nao quer dizer que néo haja
sofrimento, apenas refere que ndo provoca danos significativos a saude.
Isso decorre do uso de estratégias defensivas para lidar com as arbitrarie-
dades do trabalho, mediadas coletivamente (DEJOURS, 2004). Trata-se
de agdes ou reagdes realizadas no intuito de protecédo as injurias do tra-
balho, verdadeiros mecanismos de defesa expressos através de ideolo-
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gias defensivas, objetivando subverter o arbitrario prescrito no trabalho
frente ao real e concreto necessario ao cumprimento da atividade. As
ideologias, geralmente acessiveis verbalmente e possiveis de ser eviden-
ciadas através de brincadeiras, apelidos, rituais caracteristicos com nova-
tos, caracteristicas de comunicagéo violenta ou mesmo assédio moral e
acordos tacitos, bem como outras formas de expressao. Esta é a heuris-
tica de como a integridade fisica e mental pode ser mantida num limiar
de razoavel equilibrio ao longo do tempo, segundo a psicodinamica do
trabalho. Deste modo, alguns poucos fracassam perante as estratégias
defensivas compartilhadas na luta pela saude frente as adversidades do
trabalho. Assim, adoeciam no trabalho tanto fisica quanto mentalmente
(WALTER, 2012) justamente aqueles individuos mais habilidosos que
eram colocados no fim das norias, trocados com frequéncia de setor para
substituir colegas ou quando ja em rodizio pelo tratamento de saude (na
época da pesquisa ainda nao vigorava a Norma Regulamentadora 36),
pelo simples fato de atender as expectativas produtivistas da empresa.

Apesar de recentes na realidade dos frigorificos, as praticas adota-
das perante a previsao legal da Norma Regulamentadora 36 (NR-36) pre-
veem pausas para repouso, ritmo controlado e rodizio de fungdes na jor-
nada de trabalho nas empresas do segmento. Esta norma foi resultado de
intensas discussoes tripartites e resultou em reformulagdes dos parame-
tros de protegéo a saude nos frigorificos, inclusive com a participacao dos
trabalhadores, haja vista o grande nimero de adoecimentos da categoria.
Embora ela seja um avanco importante na protecdo da saude das pes-
soas, acabam surgindo problemas econémicos em decorréncia da néao
observagéo das medidas antropométricas de cada trabalhador no rodizio,
nao héa reducao do ritmo das noérias durante a troca dos trabalhadores. A
dificuldade da previdéncia social em reconhecer as doengas ocupacionais
permanece uma realidade persistente para brasileiros, e provavel aos es-
trangeiros no ambito dos frigorificos.

Acerca da adaptacao dos estrangeiros de religido e cultura islamica
surgem conflitos por conta de serem chefiados por mulheres, pois, nas
suas culturas de origem, a mulher desempenha um papel sem esse reco-
nhecimento. Tais fatos geram conflitos pelo desconhecimento dessas
peculiaridades.

Ainda, a alimentacdo dos migrantes possui especificidades nem
sempre inclusas nos cardapios das empresas, especialmente no més do
Ramada, més sagrado dos islamicos, em que s6 se alimentam a noite,
para citar um exemplo. Essas questdes repercutem, por exemplo, em co-
zinhas separadas para senegaleses e haitianos no abrigo temporario da
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zona norte de Porto Alegre, o Centro Vida, no qual em média estéo aloja-
das 60 pessoas, em sua maioria haitianos e senegaleses.

A questao do racismo com migrantes, especialmente com “pessoas
de maior pigmentagéo”, € uma questao presente e observada por alguns
comportamentos evidentes, como nunca andar sozinhos em vias publi-
cas, no caso de senegaleses e haitianos, bem como trabalhar com mais
colegas da mesma nacionalidade dividindo espaco nos locais de trabalho.
Possuem o habito de falar na prépria lingua e sempre ha quem troque de
lado da rua quando os veem se aproximar. Fatos mais esdruxulos foram
noticiados em Brasileia/AC", de critérios de selecdo ao trabalho como a
espessura da canela e inclusive a dimenséo dos genitais'?, o que de-
monstra uma heranga escravocrata ainda vivida no Brasil.

Para facilitar o acesso a servicos de saude, muitos sindicatos dispo-
nibilizam equipes de saude em suas sedes sociais, ja existentes anterior-
mente a vinda dos migrantes e que servem para atender as especificida-
des da categoria, algo nem sempre disponivel na rede de servicos local.
Os trabalhadores-migrantes nem sempre possuem um numero de cartédo
SUS, bem como outros documentos indispensaveis a cidadania e no
acesso a servicos. Alguns sindicatos mais comprometidos com a acolhida
humanitaria disponibilizam salas com computadores com acesso a inter-
net para a comunicagdo dos trabalhadores-migrantes com seus paises de
origem e amigos residentes em outras regides do estado e pais.

A lingua, como ja destacado em outros momentos deste escrito,
constitui-se no principal problema para muitos destes operarios, e aca-
bam sendo ofertados cursos de portugués em sindicatos e instituicoes
religiosas e ndo governamentais, em que séo oferecidas, além de nocoes
necessarias do idioma, também questdes culturais e trabalhistas. Uma
iniciativa louvavel foi a publicacdo, em lingua francesa, de “Brochure pour
migrants au Brésil: Protection sociale et travail décent pour tous”, com in-
formacgdes Uteis para estrangeiros que escolhem viver e trabalhar em nos-
so territério. A publicacdo data de agosto de 2015 e é fruto do esforgco
conjunto da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), Patronato Italiano
(INCA\CGIL), Emilia Romagna (NEXUS) e do Férum Permanente de Mobi-
lidade Humana de Porto Alegre.

Certamente ndo se esgotam as questdes diante da breve exposicao
realizada. No entanto, abre portas para novos estudos no intuito de apro-
fundar a relagéo entre o trabalho nos frigorificos, especialmente com os
novos rostos de sua forca de trabalho. Na secéo seguinte, abordam-se

11 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=7zkAgpCvOCU Acessado em 23/07/2015.
12 Disponivel em:http://migrantes.webflow.io Acessado em 23/07/2015.
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aspectos sobre os processos subjetivos e sociais a condicionar 0 modus
operandi acerca do trabalho na contemporaneidade, da organizagéo so-
cial, bem como suas repercussdes no ambito dos frigorificos.

3. Processos de subjetivacéo no trabalho: a banalizagdo do mal num
cenario de desregulamentacao

Em se tratando de processos de subjetivagéo no trabalho, torna-se
necessario analisar os processos sociais amplos do préprio modo de or-
ganizagéo do Estado capitalista e seus desdobramentos histéricos na
composicao de uma fotografia do momento atual, no intuito de compreen-
der onde esté inserido o trabalho nos frigorificos. Desta forma, busca-se
compreender as condi¢des de consentimento da exploragéo do trabalho
ao longo deste item.

No estagio desenvolvimentista apregoado pelo keynesionismo, visa-
va-se uma parceria entre estado e meios de producdo capitalista para
garantir a infraestrutura para uma pequena diversidade de produtos sem
grande concorréncia, com pouca inovagao tecnoldgica e necessidade de
qualificagdo humana. No entanto, com o avancgo da globalizagao da eco-
nomia, sucessivas crises e acirramento da competicao das empresas, a
busca incessante por inovagcdo e uma maior necessidade de formagéo
técnica, surge um novo paradigma para superar o modelo desenvolvi-
mentista keynesiano.

No periodo, ganha forca o modelo neoliberal que mais adiante tor-
nar-se-a hegemonico. Neste advento, o papel do Estado passa a ter uma
nova funcdo: a de subsidiar as constantes mudangas necessarias para
manter a competitividade das empresas agora organizadas em um cintu-
rdo global, mesmo aquelas de menor tecnologia e inovagdo. O Estado
passa a ter a funcéo de subsidiar politicas de requalificagédo profissional e
de garantir maior flexibilizacdo de méo de obra e das competéncias ne-
cessarias as rapidas e constantes mudancas organizacionais e tecnoldgi-
cas, atendendo as flutuag¢des dos interesses de mercado. Nesta via, esta-
belecem-se novasformasde corporativismo, ou seja, umneocorporativismo
capaz de gestionar interesses empresariais e de mercado através de
acordos coletivos “para a estabilidade da economia socialmente imersa e
regulada” (SILVA, 2011, p. 112). Tais acordos visam ao equilibrio entre
competicdo e cooperac¢ao num livre mercado cujo objetivo maior é subor-
dinar a politica social as demandas empresariais por flexibilidade. Este
novo estagio desenvolvimentista tem como mentor Joseph Schumpeter,
misturado a iniciativas que primam pela liberalizagdo do comércio e a
flexibilizacdo das regras comerciais e trabalhistas. Tais iniciativas visam
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atender as flutuagdes das vendas, cujos “instrumentos seriam um mix de
desregulamentacéo e regulamentacgao que iriam incentivar as instituicdes
em sua concorréncia” (SILVA, 2011, p. 101), constituindo um sistema co-
nhecido como neoliberalismo econémico.

Como destaca SILVA (2011, p. 105), o funcionamento dessa nova
ordem econdmica nao visa a desregulamentacéo total, mas a reproducéo
de uma determinada ordem em que seja possivel a competitividade em
escala global:

Assim, embora o neoliberalismo vise o retorno das forgas livres do
mercado, este tem um direcionamento para a inovacgdo e para o
workfare, pois envolve as pequenas e médias empresas em novas
formas monopolistas de competicdo em escala global.

No entanto, o neocorporativismo schumpeteriano se diferencia do
corporativismo fordista/keinesiano, pois este baseava-se na produgdo e
sindicalismo de massas, no pleno emprego e no trabalho como direito
social, uma vez que a aposta é na heterogeneidade da forga de trabalho
perante a competitividade estrutural, calcada na inovagéo tecnolégica co-
mo forma privilegiada para alavancar o crescimento econémico. A politica
de insergao no trabalho durante o periodo do Welfare State'® era de ga-
rantir um direito na dire¢c@o da produgéo e reproducao da forca de traba-
Iho, mas houve uma guinada ideolégica com a nogao de Workfare (troca
de trabalho por bem-estar) com a critica neoliberal nos Estados Unidos a
partir de 1980 no governo de Ronald Reagan. A ascenséo desse paradig-
ma implicou na diminui¢éo da oferta de qualificagdo profissional e outros
incentivos sociais dados a concepcao de valorizagao dos esforgos pes-
soais necessarios na insercao dos mais pobres no mercado de trabalho,
uma evidente estratégia de gerar dependéncia do Estado, ao invés da
proposicéo de outros meios de insercdo social protegida e de acesso a
direitos sociais. Na pratica constitui-se de uma selegdo dos mais aptos a
insergao no trabalho, fato que reproduz a excluséo crescente. No advento
do Workfare, nova modalidade de meritocracia explicitamente neoliberal,
o Estado ndo é abandonado, mas possui um papel a desempenhar na
garantia de formacgao adequada as demandas empresariais através de
discursos de empreendedorismo e inovacdo constante. Deste modo, o

13 Estado de Bem-Estar Social ou Welfare State, segundo Cattani (2000), € uma modalidade
de organizacao de estado, cujo desenvolvimento intensificou-se nos “30 gloriosos” que
compreende os anos de 1945-1975, cujo esforgo tencionava o pleno emprego, protegao
social ampla, bem como educac¢édo e consumo de massa. As negociac¢des das diferentes
esferas para sua constituicdo foram tripartites, onde o sindicalismo representou um papel
significativamente ativo. O objetivo politico e social do Welfare State era incluir significa-
tivas parcelas da populacdo no mercado de consumo, alavancado principalmente pelas
ideologias fordistas de producgéo.
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Estado, excluido de uma funcéo social ampla, encontra-se subjugado aos
ditames das flutuagdes mercadoldgicas impostas pelos fluxos de capitais.
Um exemplo é a andlise desenvolvida por Silva (2011) acerca do Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae).

Para assegurar a aprendizagem e a incorporacéo deste modo de
pensar, ou seja, da meritocracia da troca de trabalho por bem-estar,
Wacquant trabalha o conceito de Learnfare, pois é natural aprender a
aceitar trabalhos menos dignos na luta pelos lugares na sociedade... A
transicdo do Welfare para Workfare desloca a guerra contra a pobreza
para um novo foco: os pobres. Alguns pobres serdo selecionados e puni-
dos “exemplarmente”, e uma das internalizagbes individuais, perversas,
por sinal, € o fracasso da pobreza como uma responsabilidade eminente-
mente individual, que condiciona a aceitagao da mao de obra com menos
direitos e condi¢des piores de trabalho. Tal perspectiva reforca a submis-
séo forcada na aceitacdo de qualquer trabalho precéario e sem garantias.
Num viés liberalizante, as politicas de assisténcia as familias exigem fre-
quéncia escolar e cursos e estagios cujas perspectivas sao irrisérias em
termos de empregabilidade e emancipagéo. Curioso, ao mesmo tempo
integrante desse processo de puni¢do “exemplar’, sdo os cortes em poli-
ticas sociais e 0s massivos investimentos em politicas de encarceramento
presentes em inUmeros paises, incluindo o Brasil. O Learnfare é, portan-
to, o condicionamento a aceitar trabalhos de piores condigdes como o que
restou num cenario de escassez de oportunidades e formagéao humanas
fragmentadas e limitadas dessas politicas governamentais/estatais.

O contexto prisional serve como um exemplo de como operam esses
conceitos de formacéo fragmentada e desregulamentagédo do mundo do
trabalho e enfraquecimento dos direitos sociais. Esta é uma realidade
constatada, dentre outros tantos estudos acerca das nuances da precari-
zacgédo do trabalho, em um estudo exploratério realizado por ocasido do
Curso de Especializacdo em Etica e Educagéo em Direitos Humanos, das
possibilidades de ex-detentos se inserirem e permanecerem no mundo
livre com trabalho compativel com sua instru¢ao ap6s o cumprimento de
suas penas (WALTER, 2014), no qual foi possivel elucidar aspectos da
transicdo do Welfare para o Workfare. Um destaque é o fato da intensifi-
cacdo de uso da forca de trabalho privada de liberdade por empresas
através de PACs (Pactos de Agéo Conjunta) e outros formatos juridicos. O
fato tem sido comemorado por gestores prisionais e imprensa como um
avanco visto que é utilizado como remissao de pena. Muitas das empre-
sas que atuam em regime de parceria publico-privada ndo possuem a
necessaria fiscalizagao por parte de 6rgéaos de fiscalizagdo do Ministério
do Trabalho, apesar dos evidentes riscos de trabalho analogo ao escravo
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nesses ambientes confinados. A forca de trabalho utilizada nestes espa-
¢os é eminentemente manual, ndo exigindo, de um modo geral, qualifica-
céo profissional elevada. Quando estes individuos tornam-se egressos,
possuem uma experiéncia profissional restrita as habilidades manuais, o
que impede, portanto, uma inser¢do mais qualificada. Além do mais, ocor-
rem muitas consultas ilegais de passagens de bons antecedentes dos
egressos, praticas veladas por muitos empregadores. Ou acabam se su-
jeitando a permanecer naguelas mesmas empresas que 0s contratavam
no meio prisional e que possuem unidades externas, resignando-se as
oportunidades disponiveis e com formacao profissional escassa.

Desta forma, a condi¢édo de egresso do sistema prisional, da minima
e formagao adquirida em pacotes de tamanho Unico e conteudos defasa-
dos para as inovagdes tecnoldgicas e sociais, condiciona sua empregabili-
dade e as relacdes trabalhistas. Tal realidade traduz apenas o estagio mais
profundo de “transferéncia transnacional de politicas que abarca a reorga-
nizacdo flexivel do mercado de trabalho desqualificado” (WACQUANT,
2011, p. 162), reeditando um velho problema de intolerancia com as pes-
soas mais pobres. Tudo isso demonstra que a reengenharia se refere ndo
somente ao crime e a puni¢éo, mas a “reengenharia do Estado para pro-
mover as condi¢cdes econdmicas e socio-morais que se aglutinam sob o
neoliberalismo hegemoénico e responder a elas” (WACQUANT, 2011, p.
163). Nesta perspectiva, o Workfare mesquinho pode se tornar um
“Prisonfare” generoso, segundo o mesmo autor, uma vez que as politicas
de “tolerancia zero” promovem um “behaviorismo moral” (p. 179), compo-
nente essencial do Estado Liberal.

Trabalhar ou roubar, ou qualquer outra forma de delito, pode se tor-
nar uma importante componente do disciplinamento e legitimacdo do
learnfare da desregulamentagdo do campo em curso. No Estado incipien-
te de politicas publicas abrangentes e qualificadas no combate as maze-
las geradas pelas diversas formas de miséria, as prisdes tornam-se o
meio pelo qual é oferecida uma politica publica, através da qual esta se
produzindo um modo precério de gerir a seguranga social. Tal contexto
reflete o atual encarceramento em massa observado em paises como EUA,
Russia e Brasil, fato decisivo no condicionamento dos mais vulnerabiliza-
dos. Ao se tratar de trabalho penoso em frigorificos, pelas razées ja elenca-
das, nao é dificil perceber como as condi¢des de aceitacdo dessas formas
de trabalho se tornam viaveis, plausiveis e, sobretudo, um meio de sobrevi-
véncia “digno” que qualifica o trabalho como uma raz&o instrumental.
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3.1 Escravidao ou serviddo: uma discussao pertinente em tempos de ra-
zdo instrumental

Compreender os meios pelos quais sdo criados os consentimentos
ou a submisséo voluntaria é vital quando se busca elucidar a servidao
moderna, caracteristica da razdo instrumental no trabalho. A racionalida-
de instrumental, para Andrade, Tolfo & Dellagnelo (2012, p. 202), esta
“pautada no calculo utilitario das consequéncias, na busca do éxito eco-
némico e do poder, ou seja, supbe-se que as a¢des das pessoas sejam
direcionadas, basicamente, por incentivos econdmicos, motivos utilitaris-
tas, pelo alcance de maior ganho financeiro e de poder’. Esta forma de
pensar o trabalho se apresenta como unanimidade em muitas organiza-
¢Oes e pode ser expressa como “coisificac@o” das rela¢des e do trabalho
no ambito da intensificacao da produtividade e dos resultados, sob discur-
sos de sobrevivéncia empresarial, no intuito de justificar a suposta neces-
sidade da precarizagéo.

As diversas formas de exclusdo social endossadas pela precariza-
¢éo do trabalho favorecem processos de patologias sociais, cujos princi-
pais sintomas sdo expressos através de sintomatologias como assédio
moral e sexual, violéncia psicoldgica, exaustdo mental, depressao, turno-
ver, presenteismo, rotatividade e, de forma extrema, o suicidio, dentre
outras tantas sintomatologias. Apesar desse cenario desolador, o polo de
saude tem sobressaido sob diversas formas de resisténcia, de estratégias
defensivas individuais e coletivas, na busca por prazer e reconhecimento
mediado pelo coletivo de trabalho, como bem situou Dejours (2004), den-
tre outros inumeros valiosos estudos no campo da psicodindmica do
trabalho.

O que se pode afirmar de uma sociedade financeirizada pautada
pelas relagdes de consumo, marcadas pela razao instrumental? Especial-
mente, tendo presente que as maiores empresas do setor frigorifico bra-
sileiro sdo de capital aberto, qual sera a repercussao desse fato nos mo-
dos de gerir o trabalho? O que acontece com pessoas como os migrantes
que trabalham em nossos frigorificos, pela facilidade de acesso a esses
postos de trabalho? Como a luta pela sobrevivéncia possibilita aceitar
condicdes de trabalho que acarretam risco a integridade fisica e psiquica?
Sao perguntas provocativas para elucidar fendmenos sociopsicoldgicos
engendrados pelo estado a arte de “menos direitos”, justificativas apre-
sentadas para manter a sobrevivéncia das empresas em escala local e
global. Este argumento, na verdade, € um engodo ao se refletir sobre as
implicacdes éticas e morais de quem se torna mais vulneravel, bem como
suas consequéncias ao longo do tempo, haja vista que muitas destas
empresas se fundem como medida protetiva. Nesta perspectiva, cabe re-
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fletir sobre quais sé@o as repercussdes acerca da subjetividade em uma
perspectiva critica.

Deste modo, cabe compreender como Dejours (2005) no seu livro A
banalizagdo da Injustica Social realiza uma anélise da relacao entre sofri-
mento e justica no trabalho no contexto de uma Europa no inicio da déca-
da de 2000, em especial o caso francés. Nessa época, o continente euro-
peu padecia dos primeiros sinais do aumento da taxa de desemprego e
da desindustrializacéo e de aparente apatia de mobilizagdo social pelo
problema. O autor busca compreender a questao através da analise inter-
subjetiva das situacgdes de trabalho, sofrimento, prazer e cooperagéo, na
6tica do que convencionou chamar de Psicodinamica do Trabalho. Uma
das questdes de Dejours era justamente como é possivel aceitar, do pon-
to de vista da subjetividade, que uma sociedade rica como a francesa e
europeia se subjugue, permita e mesmo incentive praticas de carater ins-
trumental, da opresséo, do sofrimento infringidos em nome da manuten-
¢éo de um desenvolvimento concentrador de riquezas e aparente resig-
nagéo perante a falaciosa escassez, e a consequente naturalizagéo das
injusticas.

Dejours (2005) distingue sofrimento e emprego e sofrimento e traba-
Iho. O primeiro refere-se aos que ndo possuem trabalho e/ou emprego e
0 segundo alterna-se pelos sofrimentos dos que continuam a trabalhar.
Desta forma, pode ocorrer a banalizacdo do mal, ou seja, a adesé@o ou
aceitac@o da exclusdo como uma causalidade do destino ou opgéo pes-
soal de vida. A responsabilidade pela situacdo de vida acaba depositada
no sujeito de forma externa, ndo causando mobilizagéo politica frente as
adversidades, o que aumenta ainda mais o saldo de excluidos.

Tal culpabilizacéo gera clivagem perante as “adversidades casuais”,
sendo as injusticas consideradas necessarias por razdes econdmicas
(crise, competitividade pela sobrevivéncia do negécio, aumento da produ-
¢céo, desrespeito as normas de segurancga ou as leis trabalhistas). Sob tal
prisma se evita avaliar e, por derradeiro, agir perante o impacto desses
processos sobre os individuos, de forma defensiva. Ou melhor, produz-se
um sentimento de resignacao entre os trabalhadores e/ou desemprega-
dos, ou, ainda, um sentimento de impoténcia diante da magnitude de um
fendmeno que os transcende. Assim, evitar tal ideia pode tornar-se uma
defesa diante da dor da cumplicidade, da colaboragdo com o agravamen-
to da situagé@o, em especial quando refere-se ao trabalho precério, e esta
defesa reside na aparente inexisténcia de mobilizacdo dos individuos.

Tal elaboragdo remete ao conceito de “banalidade do mal” de Han-
nah Arendt. Ou seja, como as pessoas passam a nao mais se indagar
sobre as razdes do seu trabalho e infringem o sofrimento a outrem. O
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contexto de analise de Arendt (1998), cabe frisar, é referente a Eichmann.
No entanto, em analogia, Dejours (2005) identifica semelhancas no pro-
cesso de realizar o trabalho “sujo”, sem se importar, aparentemente, com
o sofrimento alheio. A resignacao produzida nos trabalhadores, sob pre-
texto da crise econdbmica e seus derivados heuristicos, com o aumento da
producgéo, ndo observacao das leis trabalhistas e das normas de seguran-
¢ca e saude, conduzem a minimizagcdo ou mesmo a total ignoréncia dos
impactos sobre os individuos e a coletividade, sobretudo.

O sentimento de resignacao entre os trabalhadores resulta na cons-
tatacdo de impoténcia diante de um processo que os transcende. Esse
movimento, segundo a analise empreendida por Dejours, pode tornar-se
uma defesa diante da cumplicidade da colaboracdo com o agravamento
da situacéo geral, da qual se aduz a “banalidade do mal’. Desta forma,
infringir sofrimento a outrem pode ser justificado como normal, aceitavel e
inclusive necessario a manutencéo das organizag¢des, quando néo a proé-
pria sobrevivéncia como individuo no interior das mesmas e na socieda-
de. Assim, criam-se inumeras formas a tangenciar a questdo de “como
tolerar o intoleravel”.

A violéncia nos contextos de trabalho a partir da banalizagéo do so-
frimento, por tal prisma tedrico, se origina na dindmica do medo a ser
desvelado através da clinica do trabalho proposta pela psicodinamica do
trabalho. A violéncia é engendrada por relagdes de trabalho degradadas,
perda de sentido da atividade, pela instabilidade da solidariedade, bem
como pela insensibilidade progressiva com o sofrimento préprio e dos
outros. Para Mendes & Araujo (2010, p. 92), “a violéncia tem nas suas
bases a solidao afetiva, o abandono e a desolagao, mobilizados nos tra-
balhadores pelas situagdes de trabalho”. As situagdes de desemprego,
subemprego ou mesmo de constante rotatividade possiveis de serem ex-
perienciadas nestes ramos de atividade colocam esses sujeitos em situa-
¢cbes analogas a esta posicao subjetiva e social.

Uma outra chave de leitura da realidade sdo os modos de gestéo
contemporaneos que primam por processos de controle da subjetividade,
possibilitando endossar a servidao voluntaria no trabalho. O termo surgiu
com La Boétie (2003), em meados do século XVI, perdurando sob diferen-
tes interpretacdes acerca da condicdo humana. A servidao voluntéria lan-
ca a reflexdo da inexisténcia do consentimento a dominagéo, pois para tal
seria admiti-la como estabelecida, mas do firme propdsito de produzir tal
consentimento. Ou seja, no contexto do século XVI, La Boétie lancava a
questdo de como tantos homens, miseraveis ou ndo, se submetiam aos
designios de um mesmo tirano, ao dimensionar a problematica do desejo
na submissao.
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A servidao voluntaria toma importancia na discussao dos atuais pro-
cessos de saude no trabalho ao considerar as consequéncias sociopsi-
quicas associadas a violéncia no trabalho (Ferreira, 2009; Mendes, 2010;
Barreto, 2003). O argumento da servidao voluntaria tem sido importante
coadjuvante em ambientes de trabalho onde prepondera a razéo instru-
mental do trabalho, a individualizagédo e espagos coletivos de discusséo
insipientes ou truncados por esquemas defensivos individuais e/ou pouco
eficazes em direcionar o sofrimento para a dimensao de reconhecimento
e do prazer, bem como espacgos reduzidos de solidariedade entre os
trabalhadores.

O trabalho, cabe ressaltar, engendra a reproducao social (MARX,
2008) em momentos distintos como produgéo e consumo. Na produgéo
encontra-se o ponto originario e predominante do processo de (re)produ-
céo capitalista. O viés “econdmico” apresentado por Marx significa toda
atividade produtiva ligada entre si, numa relagéo organica e dialética entre
sociedade e natureza. As relagdes sociais estdo pautadas pelo trabalho,
ao qual o individuo historicamente esteve dependente, colocando-se co-
mo categoria central. Sob a égide de tal reflexdo, é possivel elaborar um
sentido que transcenda a relagao instrumental do trabalho.

O trabalho, para Dejours, € a atividade humana destinada a realizar
de antemao o nao prescrito ou formalizado pela organizacao do trabalho
(DEJOURS, 2004). A distancia entre real e prescrito tensiona a mobiliza-
¢éo de si e do coletivo. A tensao, por sua vez, convoca o sujeito a trans-
formar o sofrimento em prazer, e, para tanto, sera necessario o sofrimento
encontrar meios de negociar com a organizacdo do trabalho, especial-
mente mediados pelo coletivo de discussao oriundos no trabalho, e/ou por
estratégias de resisténcia frente a sua organizacdo. Quando a verbaliza-
¢éo encontra barreiras, € comum a utilizagédo de mecanismos de defesa,
tendo como principal risco a geracdo de alienagao ou adoecimento. Essa
sera sempre uma questao: quais os destinos do sofrimento no trabalho.
Para Dejours (1993, p. 103) “o trabalho ndo causa o sofrimento, é o proprio
sofrimento que produz o trabalho”, referindo-se a mobilizagao no trabalho
e suas vicissitudes. Desse modo, a passividade frente ao sofrimento é
desconsiderada diante das arbitrariedades organizacionais.

Ainda para Dejours (2005), o trabalho € uma matriz constante de
paradoxos, por ser uma atividade fisica e intelectual, um ato repetitivo ou
de criagcdo, mero meio de subsisténcia, ou, ainda, visar a autorrealizagao,
identidade e status. O trabalho pode ainda ser fonte de infelicidade, alie-
nacdo e doenga mental, ou instrumento de emancipacgéo, aprendizado e
experimentacdo, de solidariedade e de exercicio da democracia, sendo
mediador da autorrealizagéo, da sublimagéo e da saude. Nessa via, entre
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as tarefas prescritas e a tarefa real ha um espago de demandas, possivel
gerador de criagdo ou sofrimento e alienagéo, pelo qual os sujeitos meta-
bolizam racionalidades. Deste modo, o sofrimento pode ser criativo, pato-
I6gico ou ético, conforme as vicissitudes dos seus destinos.

Ha trés formas de sofrimento, de acordo com a Psicodinamica do
Trabalho: patogénico, criativo e ético. Essas nomenclaturas auxiliam a
compreender a direcdo das diferentes formas de sofrimento no trabalho
mediadas pelo coletivo. Dejours (1999; 2004) e sua equipe constataram
que significativa parcela dos trabalhadores ndo adoece pelo trabalho,
apesar do sofrimento. Isso é devido a inteligéncia pratica e ao corpo, ao
engajamento e a interlocugéo coletiva com a organizagéo do trabalho,
bem como ao reconhecimento visando tencionar outros destinos ao sofri-
mento, denominado como sofrimento criativo. O sofrimento patolégico,
por sua vez, ocorre na impossibilidade de negociar e oferecer contribui-
¢Oes originais no trabalho, colocado no polo negativo da dinadmica, o que
podera levar a consequéncias como a repressao do funcionamento psi-
quico e o pensamento operatorio, cujo ultimato € a exaustao e o adoeci-
mento. Tal injung¢éo ocorre pela rigidez das determinac¢des do trabalho, ou
os valores tanto das organizagdes como da sociedade como o individua-
lismo e o consumismo favorecem praticas de banalizagédo da violéncia,
utilizadas como ideologias defensivas (MENDES, 2010; DEJOURS, 2005).
Por fim, ao sofrimento ético cabe regular as situa¢des de violéncia e injus-
tica no trabalho, pois a auséncia de indignacao pode ser o entrave a con-
quista da normalidade e da saude. Dejours (2005) indagou acerca do so-
frimento ético ao confrontar-se com 0 modo como pessoas até entao de
bem passavam a “colaborar” com injusticas no trabalho. Desta forma, re-
fletir sobre o sentido do trabalho é uma forma importante de tomada de
consciéncia da situacéo vivida para mobilizar estratégias de mudanca da
realidade.

4. Consideracoes finais

O trabalho é um direito pétreo, respaldado por convengdes interna-
cionais das quais o Brasil é signatario, assim como rege a Constituicao
Federal. Os migrantes, tais como os brasileiros, ndo devem sofrer distin-
¢Oes de qualquer natureza obrigando a abdicar do fundamental na preser-
vacdo da vida e da saude. O trabalhador-h6spede ao ingressar no pais
possui como objetivo imediato estabelecer-se no trabalho, como identifi-
cado ao longo do texto, com necessidade de equidade de tratamento. In-
dispensavel lembrar suas contribuicdes no desenvolvimento e produgcéo
de riquezas em nosso pais, tais como foram em outras épocas com ne-
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gros africanos, alemaes, italianos, orientais e dezenas de nacionalidades
que vieram compartilhar sua vida e enriquecer, ndo apenas monetaria-
mente, a nagao. O mesmo deve ser afirmado no que tange ao reconheci-
mento de sua escolarizagédo, em especial a de nivel basico. Esta permite
0 acesso a qualificacao de nivel técnico e superior.

Ha avancos nas politicas de acolhida com a integracdo maior dos
orgaos governamentais, especialmente em quesitos como regularizagéo
documental no ingresso no pais. No entanto, ainda € moroso o processo
para a permanéncia ou mesmo pedidos de Reunido Familiar, apesar do
esforco empenhado por organismos como o Comirat e CNIG. Concreta-
mente ha milhares de processos tramitando na via da regularizagado do
refugio, o que ndo assegura o acesso pleno a condigdes que s a cidada-
nia proporciona. Ainda estdo defasadas questdes como o ensino de idio-
mas ou mesmo a alfabetizagéo, em especial de haitianos, por possuirem
o visto humanitario. Nao ha ainda indicadores de um planejamento em
politicas publicas prevendo as demandas geradas quando houver a Reu-
niao Familiar, especialmente como as redes de ensino estardo prepara-
das para receber criangas e jovens néo fluentes, por exemplo. Esta tarefa
continua sendo executada predominantemente pela sociedade civil atra-
vés de igrejas e ONGs, ndo contribuindo para a instituicdo de agbes per-
manentes por parte do poder publico, 0 que caracteriza 0 acesso univer-
sal. Neste ambito, é notavel a necessidade de os municipios ativarem
redes de acolhida para nao responsabilizar unicamente a sociedade civil,
bem como estruturar organismos como Comirat em nivel local e suas li-
nhas de atuacéo.

No ambito dos frigorificos, assim como qualquer campo de trabalho
com algum tipo de risco a saude fisica e mental, a preservacao da fiscali-
zacao das condi¢des de trabalho é uma garantia da preservacgao da vida,
do trabalho digno e dos direitos humanos dos/as trabalhadores/as. Tal
fiscalizagao é primordial, ao considerar seu papel educativo perante as
empresas e sociedade, condicionadas aos ajustes, para além da simples
punicéo ou judicializacdo. Esta ultima n&o chega a coibir praticas dano-
sas, apenas procrastina uma solugéo mais razoavel. E, na perspectiva de
um estado de Workfare, no qual o trabalhador precisa assegurar seus di-
reitos por meios proprios e da prépria sorte, haja vista as limitagcdes da
fiscalizagao no Brasil e do proprio reconhecimento do adoecimento por
parte da previdéncia social, esta condicdo é possivel de se agravar no
caso de estrangeiros com alguma pendéncia documental, além do racis-
mo nem sempre subliminar e das praticas desumanizadoras com os mais
pobres.
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Ha necessidade de discutir através de campanhas de educacao/for-
macao com a sociedade a importancia da pluralidade, haja vista que as
nacdes com caracteristicas cosmopolitas oxigenam sua cultura e socieda-
de, enriqguecendo-se de variadas formas. A cultura de paz deve ser almeja-
da de forma constante pelas instituicdes e deve ser uma construgéo conjun-
ta com a sociedade civil. Assim como fomentar um debate social no sentido
ético sobre quais condi¢cdes de trabalho garantem acesso a produtos de
menor custo financeiro, como é o caso da carne de frango, cujas empresas
tém lesado o Estado, especialmente a previdéncia social, através do adoe-
cimento em massa de seus trabalhadores pelas condigdes impostas nos
seus processos de trabalho. A Educacao em Direitos Humanos pode de-
sempenhar um papel importante para atingir o objetivo de preservacéao da
vida e da dignidade daqueles que laboram em nossos frigorificos.

E de extrema importancia a discussdo e entrada em vigor de um
marco regulatério da acolhida de migrantes em nosso pais. A lei atual ndo
menciona os classificados como migrantes de trabalho, e o marco regula-
tério deve ter como funcéo evitar a criagéo de vulnerabilidades como a
superexplorac@o da sua forca de trabalho, seja de brasileiros ou de es-
trangeiros ou mesmo sua escravidao, pelo simples fato de virem de pai-
ses com maior pobreza ou menor instrugcdo. Ha discussées em nivel mun-
dial a fim de propor convengdes para viabilizar um fundo internacional
para refugiados, como o proposto pela Anistia Internacional, dentre outras
organizagdes especializadas. S&o discussbes importantes desde que néo
se torne terceirizacéo de responsabilidade pelo simples poder econémico
de paises ricos para nao receber pessoas de determinadas nacionalida-
des ou culturas.

O apanhado apresentado até o presente tangencia campos da sub-
jetivacé@o no trabalho, organizacgéo social e saude mental com o tema das
migracdes no Brasil e seus frigorificos. Nao se trata de simplificar no intui-
to de sintetizar uma discusséo que torna-se de relevancia ndo apenas
nacional, mas que transcende fronteiras. Os novos rostos néo séo apenas
bracos, na acepcao de Frisch, movem-se pelo sonho de uma nova terra
onde tenham melhor sorte para construir, talvez, o lar em condi¢ées mais
favoraveis que nédo tiveram até entdo. A dimensédo humana que compoée
esse cenario € o elemento nem sempre visivel da multiplicidade de inte-
resses dos atores sociais. Pensar na magnitude do desafio da construcao
de uma nova 6tica e pratica social sobre a ordem econdmica hegeménica
e sua organizagao do trabalho, inclusive os frigorificos e seus novos ros-
tos, torna-se a mola propulsora de transformacao desta realidade.

Encerro este escrito com uma passagem de Joaquim Nabuco, elabo-
rada a época da abolicdo, em meados do século XIX, mas que permanece
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atual por alguns dos motivos elencados ao longo desta breve explanacgéao.
Nabuco (2010, p. 110-11) elenca alguns motivos para extinguir por com-
pleto a chaga social e subjetiva do servilismo, palavra que poderia substi-
tuir melhor, no contexto presente, a escravidao no Brasil Colénia e Impé-
rio referida do periodo. Parte do servilismo ainda persiste em nosso meio,
ocasionando repercussdes na vida concreta e subjetiva dos trabalhado-
res. Eis a transcricao:

[...] 1. Porque a escraviddo, assim como arruina economicamente
0 pais, impossibilita o seu progresso material, corrompe-lhe o ca-
rater, desmoraliza-lhe os elementos constitutivos, tira-lhe a energia
e a resolucao, rebaixa a politica; habitua-o ao servilismo, impede a
imigracéo, desonra o trabalho manual, retarda a aparigao das indus-
trias, promove a bancarrota, desvia os capitdes do seu curso na-
tural, afasta as maquinas, excita o 6dio entre classes, produz uma
aparéncia iluséria de ordem, bem-estar e riqueza, a qual encobre os
abismos da anarquia moral, de miséria e destituicdo, que do Norte
ao Sul margeiam todo o nosso futuro. 2. Porque a escraviddo € um
peso enorme que atrasa o Brasil no seu crescimento em comparagao
com outros estados sul-americanos que a ndo conhecem; porque, a
continuar, esse regime ha de forcosamente dar em resultado o des-
membramento e a ruina do pais, porque a conta dos seus prejuizos
e lucros cessantes reduz a nada o seu apregoado ativo, e importa
em uma perda nacional enorme e continua; porque, somente quando
a escravidao houver sido de todo abolida, comecara a vida normal
do povo, existird mercado para o trabalho, os individuos tomarédo o
seu verdadeiro nivel, as riquezas se tornardo legitimas, a honradez
cessara de ser convencional, os elementos de ordem se fundarao
sobre a liberdade, e a liberdade deixara de ser privilégio de classe.
3. Porque sé com emancipagéo total podem concorrer para a grande
obra de uma patria comum, forte e respeitada, os membros todos
da comunhao que atualmente se acham em conflito, ou uns com os
outros, ou consigo mesmos: 0s quais se veem atacados como repre-
sentantes de um regime condenado; os inimigos da escravidao, pela
sua incompatibilidade com esta; a massa, inativa, da populagéo, a
qual é vitima desse monopdlio da terra e dessa maldi¢éo do trabalho;
os brasileiros em geral que ela condena a formarem, como formam,
uma nagao de proletarios.

5. Referéncias

ANISTIAINTERNACIONAL. The Global Refugee Crisis: a conspiracy of neglect. In:
Acesso 18\07\2015. June 2015.

ANDRADE, S. P.C., S.; TOLFO, R.; DELLAGNELO, E. H. L. Sentidos do Trabalho
e Racionalidades Instrumental e Substantiva: Interfaces entre a Administracdo e
a Psicologia. v. 16, n. 2, art. 2. Mar./Abr. Rio de Janeiro, RAC, 2012. PP. 200-16.



Capernos IHU 1pEas o 39

ARENDT, Hannah. As origens do totalitarismo. Sao Paulo: Cia das Letras, 1998.
ACNUR - Alto Comissariado das Nacgdes Unidas para Refugiados. Dados sobre
refugio no Brasil: uma andlise estatistica (2010-2014). IN: site ACNUR. Acesso em
06\07\2015.

BARRETO, Margarida M. S. Violéncia, saude, trabalho — Uma jornada de humilha-
¢oes. Dissertacao de Mestrado. Sao Paulo: Pontificia Universidade Catolica, 2003.
BRASIL. Ministério da Justica. Refugiados. In: www.mj.gov.br. Acessado em
23\07\2015.

BRUNETTO, Giancarla. Ensaio sobre as identidades de um homem partido. Con-
feréncia Camara Municipal de Porto Alegre-RS em 31/07/2015.

CAMPOAMOR, Marilia Marcondes. Dissertac@o. Estudo da ocorréncia de aciden-
tes entre trabalhadores de uma industria frigorifica do estado de Sao Paulo. 97 p.
Ribeirdo Preto: USP — Escola de Enfermagem de Ribeirao Preto, 2006.

CATTANI, Antonio David. Trabalho & Autonomia. 22 Ed. Petrépolis: Vozes, 2000.
DEJOURS, Christophe. A banalizagdo da injustica social. 62 Ed. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2005.

DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do traba-
lho. Séao Paulo: Cortez, 1993.

DEJOURS, Christophe. In: LANCMAN, S. e SZNELWAR, L.I (orgs.). Christophe
Dejours — Da Psicopatologia a Psicodindmica do Trabalho. Rio de Janeiro: Fiocruz;
Brasilia: Paralelo, 2004.

FERREIRA, Jodo Batista. Perdi um jeito de sorrir que eu tinha: violéncia, assédio
moral e serviddo voluntéria no trabalho. Rio de Janeiro: 7Letras, 2009.

HECK, Fernando Mendonga. Territérios da degradacéao do trabalho: a saude do
trabalhador em frigorifico de aves e suinos em Toledo Oeste do Parana. Hygeia 9
(16): 48- 66, 2013.

MENDES, Ana Magndlia (orgs); Psicodindmica e Clinica do Trabalho: temas, inter-
faces e casos. Curitiba: Jurua, 2010.

MENDES, Ana Magndlia; Araujo, Luciane Kozics Reis. Violéncia e sofrimento ético:
a contribuigdo da Psicodindmica do Trabalho. p. 91-106. in: Mendes, Ana Magnoélia
(org). Violéncia no Trabalho. Perspectivas da psicodinamica, ergonomia e sociolo-
gia clinica. Sao Paulo: Universidade Presbiteriana Makenzie, 2010.

NABUCO, Joaquim. O abolicionismo. Brasilia: Senado Federal, Conselho Editorial,
2010;

PERTILE, Marley Terezinha. (dissertagdo doutorado) O Talian entre o italiano-pa-
drdo e o portugués brasileiro. Porto Alegre: manutencao e substituicao linguistica
no alto uruguai gaucho. Porto Alegre: Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
2009. Acesso: 19/1/2014.

SANTOS, Maria Aparecida dos. O sofrimento dos trabalhadores da Agroindustria
Sadia S. A. em Chapecd. Dissertagéo. Florianopolis: UFSC, 2011.

SARDA, Sandro Eduardo. Meio ambiente de trabalho: frigorificos. Apresentagdo
Delegacia regional do trabalho. Porto Alegre: DRT, novembro de 2009.

LA BOETIE, Ettienne de. Discurso da Serviddo Voluntdria. Sao Paulo: Brasiliense,
20083.

OIT — Organizagao Internacional do Trabalho. Agenda Nacional de Trabalho De-
cente. OIT, Brasilia, 2006.

OIT — Organizagao Internacional do Trabalho; CDDPH — Comissao Especial do
Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana da Secretaria Especial dos



40 e LeANDRO INACIO WALTER

Direitos Humanos. Plano Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo. OIT, Bra-
silia, 2003.

REPORTER BRASIL. Carne e Osso. (audiovisual. 65 min). Sdo Paulo: Agencia
Ideal, 2011;

ROSENFIELD, Cinara, L; PAULI, Jandir. Para além da dicotomia entre Trabalho
Decente e Trabalho Digno: reconhecimento e direitos humanos. V. 25, n. 65, Maio-
Agosto 2012. Salvador: Cadernos de Direitos Humanos/CDH, 2012. PP. 319-29.
WALTER Leandro Inacio. A satide por um fio: submissdo voluntaria de afastados
de frigorifico de aves. Brasilia: Abecer\IPeditora, 2012.

WALTER Leandro Inécio. De fora das grades: desafios para a insercdo e perma-
néncia no trabalho de egressos do Sistema Penitencidrio (Monografia). Ufrgs: Mi-
neo, 2014.

SILVA, Ricardo Gongalves da. Do welfare ao workfare ou da politica social keyne-
siana/fordista a politica social schumpeteriana/pds-fordista. Brasilia: UNB, 2011. In:
http://neppos.unb.br/publicacoes/DoWelfareaoWorkfare.pdf. Acesso: 02/03/2014.
WACQUANT, Loic. As prisées da Miséria. Rio de Janeiro: Zahar, 2011.
WACQUANT, Loic. Punir os pobres. A nova gestdo da miséria nos Estados Unidos.
22 ed. Sao Paulo: Revan, 2003.

ZAMBERLAN, Jurandir et al. Os novos rostos da imigragao no Brasil. Haitianos no
Rio Grande do Sul. Porto Alegre: Solidus, 2014.

ZAMBERLAN, Jurandir et cols. Imigrante. A Fronteira da Documentagao e o Dificil
Acesso as Politicas Publicas em Porto Alegre. Porto Alegre: CIBAINSolidus, 2013.



zz

.02

.03
.04

.05
.06

.07

.08

.09

20
21

22

.23

.24

25

26

.27

.28

29

.30

.31

CADERNOS IHU IDEIAS

Ateoria da justica de John Rawls — José Nedel

O feminismo ou os feminismos: Uma leitura das produ-
¢oes teoricas — Edla Eggert

O Servigo Social junto ao Forum de Mulheres em Sdo
Leopoldo - Clair Ribeiro Ziebell e Académicas Anemarie
Kirsch Deutrich e Magali Beatriz Strauss

O programa Linha Direta: a sociedade segundo a TV
Globo — Sonia Montafio

Ernani M. Fiori - Uma Filosofia da Educagéo Popular —
Luiz Gilberto Kronbauer

O ruido de guerra e o siléncio de Deus — Manfred Zeuch
BRASIL: Entre a Identidade Vazia e a Construgdo do No-
vo — Renato Janine Ribeiro

Mundos televisivos e sentidos identiarios na Tv - Suza-
na Kilpp

Simées Lopes Neto e a Invengéo do Gaticho — Mércia
Lopes Duarte

Oligopdlios midiaticos: a televisdo contemporénea e as
barreiras a entrada — Valério Cruz Brittos

Futebol, midia e sociedade no Brasil: reflexdes a partir
de um jogo — Edison Luis Gastaldo

0Os 100 anos de Theodor Adomo e a Filosofia depois de
Auschwitz — Mércia Tiburi

A domesticagéo do exético - Paula Caleffi

Pomeranas parceiras no caminho da roga: um jeito de
fazer Igreja, Teologia e Educagdo Popular - Edla Eggert
Julio de Castilhos e Borges de Medeiros: a pratica politi-
ca no RS — Gunter Axt

Medicina social: um instrumento para dentincia — Stela
Nazareth Meneghel

Mudangas de significado da tatuagem contemporénea —
Débora Krischke Leitdo

As sete mulheres e as negras sem rosto: ficgdo, histéria
e trivialidade — Mério Maestri

Um itinenéario do pensamento de Edgar Morin — Maria da
Conceigao de Aimeida

Os donos do Poder, de Raymundo Faoro — Helga Irace-
ma Ladgraf Piccolo

Sobre técnica e humanismo — Oswaldo Giacéia Junior
Construindo novos caminhos para a intervengéo socie-
téria - Lucilda Selli

Fisica Quéntica: da sua pré-historia a discusséo sobre o
seu contelido essencial — Paulo Henrique Dionisio
Atualidade da filosofia moral de Kant, desde a pers-
pectiva de sua critica a um solipsismo pratico — Valério
Rohden

Imagens da exclusdo no cinema nacional — Miriam
Rossini

A estética discursiva da tevé e a (des)configuragdo da
informag&o — Nisia Martins do Rosario

O discurso sobre o voluntariado na Universidade do
Vale do Rio dos Sinos — UNISINOS — Rosa Maria Serra
Bavaresco

O modo de objetivagéo jornalistica — Beatriz Alcaraz
Marocco

A cidade afetada pela cultura digital - Paulo Edison Belo
Reyes

Prevaléncia de violéncia de género perpetrada por com-
panheiro: Estudo em um servico de atengdo priméria
4 saude — Porto Alegre, RS — José Fernando Dresch
Kronbauer

Gettlio, romance ou biografia? — Juremir Machado da
Silva

Acrise e 0 éxodo da sociedade salarial - André Gorz

N.32
N.33
N. 34
N.35

N. 36

N.37

N.38

N. 39

N. 43

N. 44

N. 45

N. 46

N. 47

N. 48

N. 49

N. 52

N. 53
N. 54
N. 55
N. 56
N. 57
N. 58

N. 59
N. 60

A meia luz: a emergéncia de uma Teologia Gay — Seus
dilemas e possibilidades — André Sidnei Musskopf

O vampirismo no mundo contemporaneo: algumas con-
siderages — Marcelo Pizarro Noronha

0 mundo do trabalho em mutagéo: As reconfiguragdes e
seus impactos — Marco Aurélio Santana

Adam Smith: fildsofo e economista — Ana Maria Bianchi
e Antonio Tiago Loureiro Aratjo dos Santos

Igreja Universal do Reino de Deus no contexto do emer-
gente mercado religioso brasileiro: uma anélise antropo-
légica - Airton Luiz Jungblut

As concepgdes tedrico-analiticas e as proposigoes de
politica econémica de Keynes — Fernando Ferrari Filho
Rosa Egipciaca: Uma Santa Africana no Brasil Colonial
- Luiz Mott

Malthus e Ricardo: duas visbes de economia politica e
de capitalismo — Gentil Corazza

Corpo e Agenda na Revista Feminina — Adriana Braga
A (anti)filosofia de Karl Marx — Leda Maria Paulani
Veblen e o Comportamento Humano: uma avaliagdo
apos um século de “A Teoria da Classe Ociosa” —
Leonardo Monteiro Monasterio

Futebol, Midia e Sociabilidade. Uma experiéncia etno-
gréfica - Edison Luis Gastaldo, Rodrigo Marques Leist-
ner, Ronei Teodoro da Silva e Samuel McGinity
Genealogia da religido. Ensaio de leitura sistémica de
Marcel Gauchet. Aplicagéo a situagéo atual do mundo —
Gérard Donnadieu

A realidade quéntica como base da viséo de Teilhard de
Chardin e uma nova concepgéo da evolugéo biologica —
Lothar Schafer

“Esta terra tem dono”. Disputas de representagéo sobre
0 passado missioneiro no Rio Grande do Sul: a figura de
Sepé Tiaraju — Ceres Karam Brum

O desenvolvimento econémico na visdo de Joseph
Schumpeter — Achyles Barcelos da Costa

Religido e elo social. O caso do cristianismo — Gérard
Donnadieu

Copérnico e Kepler: como a terra saiu do centro do uni-
verso — Geraldo Monteiro Sigaud

Modernidade e pés-modernidade - luzes e sombras —
Evilazio Teixeira

Violéncias: O olhar da satide coletiva - Elida Azevedo
Hennington e Stela Nazareth Meneghel

Etica e emogdes morais — Thomas Kesselring

Juizos ou emogdes: de quem é a primazia na moral? —
Adriano Naves de Brito

Computagdo Quéntica. Desafios para o Século XXI —
Fernando Haas

Atividade da sociedade civil relativa ao desarmamento
na Europa e no Brasil - An Vranckx

Terra habitével: o grande desafio para a humanidade —
Gilberto Dupas

O decrescimento como condigdo de uma sociedade
convivial - Serge Latouche

A natureza da natureza: auto-organizagédo e caos —
Giinter Kiippers

Sociedade sustentével e desenvolvimento sustentéavel:
limites e possibilidades — Hazel Henderson
Globalizagdo — mas como? — Karen Gloy

Aemergéncia da nova subjetividade operaria: a sociabi-
lidade invertida — Cesar Sanson

Incidente em Antares e a Trajetéria de Ficgdo de Erico
Verissimo — Regina Zilberman



.62

.63
.64
.65

. 66
.67

68
.70
71
72
73
74
75
.76

.77
.78

.79
. 80

.81
.82

.83
.84

.85

. 86
. 87
. 88
. 89
.90
.91

.92

.93
.94

.95

Trés episodios de descoberta cientifica: da caricatura
empirista a uma outra histéria — Fernando Lang da Sil-
veira e Luiz O. Q. Peduzzi

Negacdes e Silenciamentos no discurso acerca da Ju-
ventude — Catia Andressa da Silva

Gettilio e a Gira: a Umbanda em tempos de Estado No-
vo — Artur Cesar Isaia

Darcy Ribeiro e o O povo brasileiro: uma alegoria huma-
nista tropical — Léa Freitas Perez

Adoecer: Morrer ou Viver? Reflexdes sobre a cura e a
nédo cura nas redugdes jesuitico-guaranis (1609-1675)
— Eliane Cristina Deckmann Fleck

Em busca da terceira margem: O olhar de Nelson Pe-
reira dos Santos na obra de Guimardes Rosa — Jodo
Guilherme Barone

Contingéncia nas ciéncias fisicas — Fernando Haas

A cosmologia de Newton — Ney Lemke

Fisica Moderna e o paradoxo de Zenon - Fernando
Haas

O passado e o presente em Os Inconfidentes, de Joa-
quim Pedro de Andrade — Miriam de Souza Rossini

Da religido e de juventude: modulages e articulagbes —
Léa Freitas Perez

Tradligdo e ruptura na obra de Guimaraes Rosa - Eduar-
do F. Coutinho

Raga, nagéo e classe na historiografia de Moysés Vellinho
— Mério Maestri

A Geologia Arqueoldgica na Unisinos — Carlos Henrique
Nowatzki

Campesinato negro no periodo pés-aboligdo: repensan-
do Coronelismo, enxada e voto —Ana Maria Lugéo Rios
Progresso: como mito ou ideologia — Gilberto Dupas
Michael Aglietta: da Teoria da Regulagao a Violéncia da
Moeda — Octavio A. C. Conceigéo

Dante de Laytano e o negro no Rio Grande Do Sul -
Moacyr Flores

Do pré-urbano ao urbano: A cidade missioneira colonial e
seu territério — Amo Alvarez Kem

Entre Cangdes e versos: alguns caminhos para a leitura
e a produgdo de poemas na sala de aula — Glaucia de
Souza

Trabalhadores e politica nos anos 1950: a ideia de
“sindicalismo populista” em questdo — Marco Aurélio
Santana

Dimensbes normativas da Bioética — Alfredo Culleton e
Vicente de Paulo Barretto

A Ciéncia como instrumento de leitura para explicar as
transformagdes da natureza — Attico Chassot

Demanda por empresas responsaveis e Etica Concor-
rencial: desafios e uma proposta para a gestéo da agéo
organizada do varejo - Patricia Aimeida Ashley
Autonomia na pés-modernidade: um delirio? — Mario
Fleig

Gauchismo, tradicéo e Tradicionalismo — Maria Eunice
Maciel

A ética e a crise da modernidade: uma leitura a partir da
obra de Henrique C. de Lima Vaz — Marcelo Perine
Limites, possibilidades e contradi¢bes da formagédo hu-
mana na Universidade — Lauricio Neumann

Os indios e a Histéria Colonial: lendo Cristina Pompa e
Regina Almeida — Maria Cristina Bohn Martins
Subjetividade moderna: possibilidades e limites para o
cristianismo — Franklin Leopoldo e Silva

Saberes populares produzidos numa escola de comuni-
dade de catadores: um estudo na perspectiva da Etno-
matematica — Daiane Martins Bocasanta

A religido na sociedade dos individuos: transformagoes
no campo religioso brasileiro — Carlos Alberto Steil
Movimento sindical: desafios e perspectivas para os
proximos anos — Cesar Sanson

De volta para o futuro: os precursores da nanotecno-
ciéncia - Peter A. Schulz
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96  Vianna Moog como intérprete do Brasil - Enildo de Mou-
ra Carvalho

97 Apaixdo de Jacobina: uma leitura cinematografica — Ma-
rinés Andrea Kunz

98  Resiliéncia: um novo paradigma que desafia as religioes
- Susana Maria Rocca Larrosa

.99 Sociabilidades contemporéneas: os jovens na lan house

— Vanessa Andrade Pereira
100 Autonomia do sujeito moral em Kant — Valerio Rohden
101 As principais contribuigdes de Milton Friedman & Teoria
Monetéria: parte 1 - Roberto Camps Moraes

. 102 Uma leitura das inovagdes bio(nano)tecnoldgicas a par-

tir da sociologia da ciéncia — Adriano Premebida

103 Ecobi — A criagdo de espagos de convivéncia digital
virtual no contexto dos processos de ensino e aprendi-
zagem em metaverso — Eliane Schlemmer

104 As principais contribuigbes de Milton Friedman & Teoria
Monetéria: parte 2 - Roberto Camps Moraes

105 Futebol e identidade feminina: um estudo etnografico
sobre o nticleo de mulheres gremistas — Marcelo Pizarro
Noronha

. 106 Justificagdo e prescrigdo produzidas pelas Ciéncias

Humanas: Igualdade e Liberdade nos discursos educa-
cionais contemporaneos — Paula Corréa Henning

. 107 Da civilizagdo do segredo a civilizagdo da exibicéo: a

familia na vitrine — Maria Isabel Barros Bellini

108 Trabalho associado e ecologia: vislumbrando um ethos
solidério, terno e democratico? — Telmo Adams

109 Transumanismo e nanotecnologia molecular — Celso
Candido de Azambuja

. 110 Formagdo e trabalho em narrativas — Leandro R.

Pinheiro

. 111 Autonomia e submiss&o: o sentido histdrico da adminis-

tragdo — Yeda Crusius no Rio Grande do Sul — Mario
Maestri

112 A comunicagéo paulina e as praticas publicitarias: Sdo
Paulo e o contexto da publicidade e propaganda — Denis
Gerson Simdes

113 Isto ndo é uma janela: Flusser, Surrealismo e o jogo
contra - Esp. Yentl Delanhesi

. 114 SBT. jogo, televisdo e imaginério de azar brasileiro — So-

nia Montafio

115 Educagdo cooperativa solidaria: perspectivas e limites -
Carlos Daniel Baioto

116 Humanizar o humano — Roberto Carlos Favero

117 Quando o mito se torna verdade e a ciéncia, religido —
Réber Freitas Bachinski

118 Colonizando e descolonizando mentes — Marcelo
Dascal

119 A espiritualidade como fator de protegao na adolescén-
cia - Luciana F. Marques e Débora D. Dell'Aglio

. 120 A dimenséo coletiva da lideranga - Patricia Martins Fa-

gundes Cabral e Nedio Seminotti

121 Nanotecnologia: alguns aspectos éticos e teolégicos —
Eduardo R. Cruz

122 Direito das minorias e Direito & diferenciagdo — José
Rogério Lopes

. 123 Os direitos humanos e as nanotecnologias: em busca de

marcos regulatérios — Wilson Engelmann
124 Desejo e violéncia — Rosane de Abreu e Silva
125 As nanotecnologias no ensino — Solange Binotto Fagan
126 Cémara Cascudo: um historiador catélico — Bruna Rafaela
de Lima

. 127 O que o céncer faz com as pessoas? Reflexos na litera-

tura universal: Leo Tolstoi — Thomas Mann — Alexander
Soljenitsin — Philip Roth — Karl-Josef Kuschel

128 Dignidade da pessoa humana e o direito fundamental
4 identidade genética — Ingo Wolfgang Sarlet e Selma
Rodrigues Petterle

129 Aplicagbes de caos e complexidade em ciéncias da vida
— Ivan Amaral Guerrini

130 Nanotecnologia e meio ambiente para uma sociedade
sustentével - Paulo Roberto Martins
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. 131 A philia como critério de inteligibilidade da mediagédo

comunitéria — Rosa Maria Zaia Borges Abrao

. 132 Linguagem, singularidade e atividade de trabalho — Mar-

lene Teixeira e Ederson de Oliveira Cabral

. 133 A busca pela seguranga juridica na jurisdicdo e no

processo sob a 6tica da teoria dos sistemas sociais de
Nicklass Luhmann — Leonardo Grison

. 134 Motores Biomoleculares — Ney Lemke e Luciano

Hennemann

. 135 As redes e a construgéo de espagos sociais na digitali-

zag&0 — Ana Maria Oliveira Rosa

. 136 De Marx a Durkheim: Algumas apropriagoes tedricas

para o estudo das religides afro-brasileiras — Rodrigo
Marques Leistner

. 137 Redes sociais e enfrentamento do sofrimento psiquico:

sobre como as pessoas reconstroem suas vidas - Breno
Augusto Souto Maior Fontes

. 138 As sociedades indigenas e a economia do dom: O caso

dos guaranis — Maria Cristina Bohn Martins

. 139 Nanotecnologia e a criagdo de novos espagos e novas

identidades — Marise Borba da Silva
140 Platdo e os Guarani - Beatriz Helena Domingues

. 141 Direitos humanos na midia brasileira — Diego Airoso da

Motta

. 142 Jornalismo Infantil: Apropriagdes e Aprendizagens de

Criangas na Recepgao da Revista Recreio — Greyce
Vargas

. 143 Derrida e o pensamento da desconstrugéo: o redimen-

sionamento do sujeito — Paulo Cesar Duque-Estrada

. 144 Incluséo e Biopolitica — Maura Corcini Lopes, Kamila

Lockmann, Morgana Doménica Hattge e Viviane Klaus

. 145 Os povos indigenas e a politica de satide mental no Bra-

sil: composigéo simétrica de saberes para a construgao
do presente — Bianca Sordi Stock

. 146 Reflexdes estruturais sobre o mecanismo de REDD - Ca-

mila Moreno

. 147 0 animal como proximo: por uma antropologia dos movi-

mentos de defesa dos direitos animais — Caetano Sordi
148 Avaliagédo econémica de impactos ambientais: o caso do
aterro sanitério em Canoas-RS — Fernanda Schutz

. 149 Cidadania, autonomia e renda basica — Josué Pereira

da Silva

. 150 Imagética e formagdes religiosas contemporéaneas: en-

tre a performance e a ética — José Rogério Lopes

151 As reformas politico-econémicas pombalinas para a
Amazénia: e a expulsdo dos jesuitas do Gréo-Para e
Maranhéo - Luiz Fernando Medeiros Rodrigues

. 152 Entre a Revolugdo Mexicana e o Movimento de Chia-

pas: a tese da hegemonia burguesa no México ou
“por que voltar ao México 100 anos depois” — Claudia
Wasserman

. 153 Globalizagdo e o pensamento econémico franciscano:

Orientagdo do p o econémico fr
Caritas in Veritate — Stefano Zamagni

154 Ponto de cultura teko arandu: uma experiéncia de inclu-
séo digital indigena na aldeia kaiowd e guarani Te'yikue
no municipio de Caarap6-MS — Neimar Machado de
Sousa, Antonio Brand e José Francisco Sarmento
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. 155 Civilizar a economia: o amor e o lucro apés a crise eco-

némica - Stefano Zamagni

156 Intermiténcias no cotidiano: a clinica como resisténcia
inventiva — Mério Francis Petry Londero e Simone Mai-
nieri Paulon

. 157 Democracia, liberdade positiva, desenvolvimento —

Stefano Zamagni

. 158 “Passemos para a outra margem”: da homofobia ao

respeito a diversidade — Omar Lucas Perrout Fortes de
Sales

. 159 A ética catdlica e o espirito do capitalismo — Stefano

Zamagni

. 160 O Slow Food e novos principios para o mercado — Eri-

berto Nascente Silveira
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.161 O pensamento ético de Henri Bergson: sobre As duas

fontes da moral e da religido — André Brayner de Farias
162 O modus operandi das politicas econémicas keynesia-
nas — Fernando Ferrari Filho e Fabio Henrique Bittes
Terra
163 Cultura popular tradicional: novas mediagdes e legitima-
¢oes culturais de mestres populares paulistas — André
Luiz da Silva

. 164 Sera o decrescimento a boa nova de Ivan lllich? - Serge

Latouche

. 165 Agostos! A “Crise da Legalidade”: vista da janela do

Consulado dos Estados Unidos em Porto Alegre — Carla
Simone Rodeghero

. 166 Convivialidade e decrescimento — Serge Latouche
. 167 O impacto da plantagdo extensiva de eucalipto nas

culturas tradicionais: Estudo de caso de S&o Luis do
Paraitinga — Marcelo Henrique Santos Toledo

. 168 O decrescimento e o sagrado — Serge Latouche
. 169 A busca de um ethos planetario — Leonardo Boff
. 170 O salto mortal de Louk Hulsman e a desinstitucionaliza-

¢do do ser: um convite ao abolicionismo — Marco Anto-
nio de Abreu Scapini

. 171 Sub specie aeternitatis — O uso do conceito de tempo

como estratégia pedagégica de religagdo dos saberes
- Gerson Egas Severo

. 172 Theodor Adorno e a frieza burguesa em tempos de tec-

nologias digitais — Bruno Pucci

. 173 Técnicas de si nos textos de Michel Foucault: A influéncia

do poder pastoral - Joao Roberto Barros |l

. 174 Daménada ao social: A intersubjetividade segundo Levinas

— Marcelo Fabri

. 175 Um caminho de educagéo para a paz segundo Hobbes —

Lucas Mateus Dalsotto e Everaldo Cescon

itude e ambivaléncia & driahumani-
zagdo da tecnociéncia segundo Hans Jonas - Jelson
Roberto de Oliveira

177 Um caminho de educagéo para a paz segundo Locke —
Odair Camati e Paulo César Nodari

178 Crime e sociedade estamental no Brasil: De como la ley
es como la serpiente; solo pica a los descalzos - Lenio
Luiz Streck

. 179 Um caminho de educagéo para a paz segundo Rousseau

— Mateus Boldori e Paulo César Nodari

. 180 Limites e desafios para os direitos humanos no Brasil:

entre o reconhecimento e a concretizagdo — Afonso Ma-
ria das Chagas

. 181 Apétridas e refugiados: direitos humanos a partir da éti-

ca da alteridade — Gustavo Oliveira de Lima Pereira

. 182 Censo 2010 e religides:reflexdes a partir do novo mapa

religioso brasileiro — José Rogério Lopes

.183 A Europa e a ideia de uma economia civil — Stefano

Zamagni

. 184 Para um discurso juridico-penal libertario: a pena como

dispositivo politico (ou o direito penal como “discurso-li-
mite”) - Augusto Jobim do Amaral

. 185 Aidentidade e a misséo de uma universidade catélica na

atualidade — Stefano Zamagni

. 186 A hospitalidade frente ao processo de reassentamento

solidério aos refugiados — Joseane Mariéle Schuck Pinto

. 187 Os arranjos colaborativos e complementares de ensino,

pesquisa e extensdo na educagdo superior brasileira e
sua contribuigdo para um projeto de sociedade susten-
tével no Brasil — Marcelo F. de Aquino

188 Os riscos e as loucuras dos discursos da raz&o no cam-
po da prevengéo — Luis David Castiel

189 Produgdes tecnolégicas e biomédicas e seus efeitos
produtivos e prescritivos nas préticas sociais e de géne-
ro — Marlene Tamanini

. 190 Ciéncia e justica: Consideragdes em torno da apropria-

¢do da tecnologia de DNA pelo direito - Claudia Fonseca

191 #VEMpraRUA: Outono brasileiro? Leituras - Bruno Lima
Rocha, Carlos Gadea, Giovanni Alves, Giuseppe Cocco,
Luiz Werneck Vianna e Ruda Ricci
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. 192 A ciéncia em agdo de Bruno Latour — Leticia de Luna

Freire

. 193 Laboratérios e Extrages: quando um problema técnico

se torna uma questéo sociotécnica — Rodrigo Ciconet
Dornelles

. 194 A pessoa na era da biopolitica: autonomia, corpo e sub-

Jjetividade — Heloisa Helena Barboza

. 195 Felicidade e Economia: uma retrospectiva historica —

Pedro Henrique de Morais Campetti e Tiago Wickstrom
Alves

196 A colaboragdo de Jesuitas, Leigos e Leigas nas Univer-
sidades confiadas a Companhia de Jesus: o diélogo en-
tre humanismo evangélico e humanismo tecnocientifico
— Adolfo Nicolas

197 Brasil: verso e reverso constitucional — Féabio Konder
Comparato

. 198 Sem-religido no Brasil: Dois estranhos sob o guarda-

chuva - Jorge Claudio Ribeiro

. 199 Uma ideia de educagdo segundo Kant: uma possivel

contribuigao para o século XXI — Felipe Bragagnolo e
Paulo César Nodari

. 200 Aspectos do direito de resistir e a luta socialpor moradia

urbana: a experiéncia da ocupagdo Raizes da Praia -
Natalia Martinuzzi Castilho

. 201 Desafios éticos, filoscficos e politicos da biologia sintéti-

ca - Jordi Maiso

. 202 Fim da Politica, do Estado e da cidadania? — Roberto

Romano

. 203 Constituicdo Federal e Direitos Sociais: avangos e recuos

da cidadania — Maria da Gléria Gohn

. 204 As origens histdricas do racionalismo, segundo Feyera-

bend - Miguel Angelo Flach

. 205 Compreensdo historica do regime empresarial-militar

brasileiro — Fabio Konder Comparato

. 206 Sociedade tecnolégica e a defesa do sujeito: Techno-

logical society and the defense of the individual - Karla
Saraiva

. 207 Territérios da Paz: Territorios Produtivos? — Giuseppe

Cocco

. 208 Justica de Transicdo como Reconhecimento: limites e

possibilidades do processo brasileiro — Roberta Cami-
neiro Baggio

. 209 As possibilidades da Revolugdo em Ellul - Jorge

Barrientos-Parra

. 210 A grande politica em Nietzsche e a politica que vem em

Agamben - Marcia Rosane Junges

. 211 Foucault e a Universidade: Entre o governo dos outros e

o0 governo de si mesmo — Sandra Caponi

. 212 Verdade e Historia: arqueologia de uma relagéo — José

D'Assungao Barros

N. 213 A Relevante Heranga Social do Pe. Amstad SJ — José
Odelso Schneider

N. 214 Sobre o dispositivo. Foucault, Agamben, Deleuze - San-
dro Chignola

N. 215 Repensar os Direitos Humanos no Horizonte da Liberta-
¢é&o — Alejandro Rosillo Martinez

N. 216 A realidade complexa da tecnologia — Alberto Cupani

N. 217 AArte da Ciéncia e a Ciéncia da Arte: Uma abordagem
a partir de Paul Feyerabend — Hans Georg Flickinger

N. 218 O ser humano na idade da técnica— Humberto Galimberti

N.219 A Racionalidade Contextualizada em Feyerabend e
suas Implicagdes Eticas: Um Paralelo com Alasdair
Maclntyre - Halina Macedo Leal

N.220 O Marqués de Pombal e a Invengéo do Brasil — José
Eduardo Franco

N. 221 Neurofuturos para sociedades de controle — Timothy
Lenoir

N. 222 O poder judiciario no Brasil - Fabio Konder Comparato

N. 223 Os marcos e as ferramentas éticas das tecnologias de
gestéo — Jests Conill Sancho

N. 224 O restabelecimento da Companhia de Jesus no extremo
sul do Brasil (1842-1867) — Luiz Fernando Medeiros
Rodrigues

N. 225 O grande desafio dos indigenas nos paises andinos:
seus direitos sobre 0s recursos naturais — Xavier Albo

N. 226 Justica e perddo — Xabier Etxeberria Mauleon

N. 227 Paraguai: primeira vigildncia massiva norte-americana e
a descoberta do Arquivo do Terror (Operagdo Condor) —
Martin Almada

N. 228 A vida, o trabalho, a linguagem. Biopolitica e biocapita-
lismo — Sandro Chignola

N. 229 Um olhar biopolitico sobre a bioética — Anna Quintanas
Feixas

N. 230 Biopoder e a constituicdo étnico-racial das populagoes:
Racialismo, eugenia e a gestéao biopolitica da mestiga-
gem no Brasil - Gustavo da Silva Kern

N. 231 Bioética e biopolitica na perspectiva hermenéutica: uma
ética do cuidado da vida - Jests Conill Sancho

N. 232 Migrantes por necessidade: o caso dos senegal no
Norte do Rio Grande do Sul - Dirceu Beninca e Vania
Aguiar Pinheiro

N. 233 Capitalismo biocognitivo e trabalho: desafios a satide e
seguranga — Elsa Cristine Bevian

N. 234 O capital no século XXI e sua aplicabilidade a realidade
brasileira — Rober Iturriet Avila & Jodo Batista Santos
Conceigéo

N. 235 Biopolitica, raga e nagéo no Brasil (1870-1945) — Mozart
Linhares da Silva

N. 236 Economias Biopoliticas da Divida — Michael A. Peters

N. 237 Paul Feyerabend e Contra o Método: Quarenta Anos do
Inicio de uma Provocagéo — Halina Macedo Leal
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